
תכנית

הכשרת 

מובילי 

חדשנות

עבור בכירים מעסקי 
 I מסחר ושירותים I תעשייה

בניין

תחילת ההכשרה 
12 בנובמבר 2025

סיום ההכשרה 
28 בינואר 2026

(360 כנית  ד תו (לאחר סבסו ₪2 בלבד  ,000 תשלום סמלי של 

מועד אחרון לרישום לתכנית: 26.10.2025

תנאי סף: ארגון מעל 20 עובדים ומחזור שנתי עד 400 מיליון ש״ח / השתתפות כרוכה במילוי שאליון אפיון צרכים קצר וראיון אישי (אונליין)

מפגשים 
7היברידיים

לקפיצת מדרגה בפריון 
מעסיקים ואיכות התעסוקה

כ-100 עסקים כבר השתתפו בהכשרה  >> ושיתפו בהצלחות!

לפרטים נוספים ולהרשמה  הקליקו כאן

לצפייה 
בסרטון 
היכרות 
לחצו כאן

ימי ד'
המפגשים 

הפרונטלים יתקיימו 
באיזור חיפה

מיועד לעסקים באיזור חיפה והמפרץ / הקבלה לתוכנית לאחר ראיון קבלה

לקישור למפגש חשיפה בזום  19.10.2025  בשעה 15:00  לחצו כאן

https://www.youtube.com/watch?v=Xac4YQtOV1M
https://us02web.zoom.us/j/87313428399#success
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=xo6P0DQ7vEOg4S4Ql_eKNrgAqvufTydEnmLuLb21qeBUMzJaWkxSS1pYRkZTMDlONDJMTk9USlNIRC4u&origin=lprLink&route=shorturl


הכשרת מובילי חדשנות - רקע

נושאי הליבה של ההכשרה

תהליך החדשנות, 
ותפקיד ההנהלה 
בקידום חדשנות

ההכשרה נתנה לי מספר כלים גם כדי לחשוב על 
פתרונות ורעיונות חדשים וגם כלים לניתוח המצב.

המפגשים מאד מעניינים, בהחלט פתחו לי אופקים 
ונתנו לי נקודות מבט שלא חשבתי עליהם קודם לכן. 
גם העבודה המשותפת עם מנהלים נוספים מחברות 

אחרות והיה מועיל ומפרה.

מועד אחרון לרישום לתכנית: 26.10.2025
לפרטים נוספים ולהרשמה  הקליקו כאן

יוסי ביטון
רפי את רפי

עופר הופמן
AITECH

ההכשרה פתחה בפני משמעויות חדשות 
למושג חדשנות. כמו גם זכיתי להכיר 

אנשים נהדרים ממגוון תחומים ונושאי 
עניין שונים ודווקא הגיוון אפשר הבאת 

רעיונות לשולחן מתחומים ונושאים 
שרחוקים ממני כל כך.

הכשרת מובילי חדשנות לבכירים, פותחה במסגרת תכנית 360 המופעלת על ידי ג׳וינט ישראל בשותפות עם משרדי 
הכלכלה, העבודה, רשות החדשנות ומערך הדיגיטל ופועלת בשגרה במטרה לייצר פתרונו חדשים לקפיצת מדרגה 

לטובת העלאת הפריון בעסקים ואיכות התעסוקה של עובדיהם.

ידי  על  לצמיחתם  בעסקים  לתמוך  מנת  על  בטכניון,  לחדשנות  הידע  מרכז  עם  יחד  והותאמה  פותחה  ההכשרה 
הטמעת חדשנות טכנולוגית ודיגיטציה לצד פיתוח יכולות האירגון לאמץ חדשנות זו על ידי תהליכי עבודה מתקדמים 
ויישומי מאירגונים מובילים בארץ ובעולם מותאמים  והתאמתו לכישורי ההון האנושי. התוכנית כוללת ידע פרקטי 

לעסקים בתחומי המסחר והשירותים.

למה כדאי לי כמעסיק להירשם להכשרה זו?

מספרים 
עלינו:

והתאמתן לתהליכי עבודה מתקדמים  וטכנולוגיות חדשות  דיגיטציה  ולאמץ  לזהות  לאירגון  לסייע  תוכל  ההכשרה 
ושדרוג כישורים ומיומנויות של ההון האנושי - מנהלים ועובדים.

במהלך ההכשרה המשתתפים יבצעו פרויקט אישי בו יבחרו אתגר אירגוני, ויבנו עבורו סט הזדמנויות לשיפור 
וחדשנות הכולל הכנה לפיילוט/הטמעת הפתרון באירגון.

כל משתתף זכאי ל-2 שעות מנטור פרטניות לליווי אישי אונליין בכל נושא שייבחר להעמקה מתוך תכני ההכשרה.

בוגרי ההכשרה יקבלו תעודת גמר מטעם מרכז הידע לחדשנות בטכניון.

תרבות ארגונית לחדשנות והובלת 
השינוי בדגש על פיתוח ההון 

האנושי לאימוץ 
טכנולוגיה/דיגיטציה מתקדמת

תכנית להטמעת 
חדשנות ומדדי 

הצלחה

מצגות ותכני הקורס 
יועלו לאתר קורס 
ייעודי וכל משתתף 
יקבל גישה אישית 

אליו

שילוב בינה מלאכותית 
לשיפור ביצועים, 
יעילות וחדשנות

מודל עסקי תומך שינוי 
בדגש על אימוץ תהליכי 

עבודה מתקדמים

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=xo6P0DQ7vEOg4S4Ql_eKNrgAqvufTydEnmLuLb21qeBUMzJaWkxSS1pYRkZTMDlONDJMTk9USlNIRC4u&origin=lprLink&route=shorturl

