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 בהודעה על תנאי עבודהשינויים 

 

 שאלה

בהם שינויים? האם שינוי בשכר  כשנוצריםהאם יש צורך לחדש הודעה לעובד על תנאי עבודה 
מחייבים הודעה השל שינויים בתנאי עבודה,  אחרים מחייב הודעה בכתב לעובד? האם יש סוגים

 בכתב לעובד?

 

 תשובה

בהודעה, על המעביד למסור הודעה על כך  אם חל שינוי בתנאי העבודה של העובד, כפי שפורטו
למעט : שינוי הנובע  הנולענין זה ''שינוי''  :לעובד בתוך שלושים ימים מהיום שנודע לו על השינוי

עידכון מכוח הדין או מכוח הסכם של תשלומים שהמעביד חייב לגביהם בהודעה,  ,משינוי בדין
ה למסור הודעה אין חוב ,כלומר ל העובד.שינוי המופיע בתלוש השכר ש ,פי הוראות חוק זה-על

ואין חובה למסור הודעה מיוחדת על  ,המופיעים בתלוש השכר של העובד מיוחדת על שינויים
 שינויים, הנובעים משינויים בחקיקה.

 


