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 שינוי הלכה –פיצויי פיטורין לעובד שעתי 

   2017 ביוני TEAMI  BERH  ADHENOM , 4 נגד  בע"מ משאבים שיא י.ב. ,16/03-44824  ע"ע
 
 

 העובדות
 
 

 ניקיון, ושירותי אדם כוח שירותי הנותנת המעסיקה, ידי-על הועסקש עובד של במקרה מדובר
 שנים. כשלוש במשך שעתי, כעובד בניקיון,

 פיטורים. פיצויי הפרש של לתשלום המעסיקה נגד תביעה העובד הגיש עבודתו סיום לאחר
 של כמכפלה הפיטורים פיצויי את לחשב יש "סנונית", בענין שנפסק כפי העובד, של לטענתו
 האחרון. השעה בשכר האחרונים העבודה חודשי 12 -ב העבודה שעות ממוצע

 ידי-על ערעור הוגש זה דין-פסק על העובד. של תביעתו את קיבל לעבודה האזורי הדין-בית
 .לעבודה הארצי הדין-לבית בע"מ משאבים שיא י.ב. המעסיקה

  
 לעבודה הארצי הדין בית של הדין פסק

 
 – במשכורת" "עובד בין מבחין ,הפיטורים פיצויי שיעור את קובעה ,פיטורין פיצויי לחוק 12 סעיף

 – יותר" ארוכה תקופה של או חודש של בסיס על משתלם עבודתו, גמול שעיקר "עובד ,כלומר
 פיטורים לפיצויי זכאי במשכורת עובדבמשכורת". עובד שאינו "עובד ,כלומר – בשכר" "עובד ובין

 אוגוסט מחודש החל זכאי, בשכר עובד גם .עבודה" שנת לכל אחד חודש "שכר של בשיעור
 עבודה. שנת לכל חודש שכר של בשיעור וריםפיט לפיצויי ,1983

  .בשכר" "עובד הוא ולכן ,עבודה שעות בסיס על שכרו את קיבל העובד זה במקרה
 

 נקבעו כפיטורים( אותה שרואים והתפטרות הפיצויים )חישוב פיטורים פיצויי לתקנות 1 בתקנה
 -ו 2 ובתקנות הפיטורים פיצויי לחישוב הקובע השכר בחשבון שיובאו ,השכר רכיבי

 הוראות נקבעו בתקנות .העובד של האחרון השכר לפי יחושב הקובע השכר כי נקבע לתקנות 4
 העובד. של שכרו ובהיקף עבודתו בהיקף שינויים עם להתמודד שנועדו ,נוספות

 תקנות: שתי רלבנטיות כאן הנדון לענין
 לעבודה חלקית מעבודה או חלקית לעבודה מלאה מעבודה עובד עבר" – חלקית עבודה - 7 תקנה

 יחסי באופן פיטוריו ערב שכרו לפי העבודה מתקופות אחת כל לגבי האחרון שכרו יחושב מלאה,
 עבודתו." של החלקיות למידת
 ביצוע בעד משתלם מקצתו או כולו עובד של עבודתו שכר היה" – קבלני שכר - 9 תקנה
 כשכרו יראו התוצרת, כמות לפי עבודתו שכר עיקר שהיה או מהפדיון בחלק או מסויימת עבודה

 לפיטורים." שקדמו החדשים עשר שנים של הממוצע השכר את כאמור לשכר ביחס האחרון
 המקבל עובד קרי שעתי, עובד של האחרון שכרו יחושב כיצד השאלה התעוררה סנונית"" בענין

 לחודש. מחודש משתנה עבודתו שעות היקף ואשר עבודה, שעות מספר בסיס על שכרו את
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 מחודש משתנה העבודה והיקף שעה, לפי משולם השכר כאשר" כי קבע לעבודה האזורי הדין בית
 12 -ב הממוצע השכר לפי האחרון השכר את ולחשב לתקנות 9 מתקנה להקיש יש לחודש"

 העבודה. תקופת כל לפי ולא האחרונים החודשים
 

 כי לה,עו שכר אותו של החישוב דרךמ הרי ממוצע", "שכר בביטוי שימוש נעשה הדין שבפסק הגם
 העבודה שעות )ממוצע האחרונים החודשים 12-ב הממוצע המשרה היקף הוא שחושב מה בפועל

 האחרון. השעה בשכר הוכפל זה וממוצע האחרונים( החודשים 12 -ב
 

 ,שעתי עובד של במקרה כי ,וקובע הסוגיה את מחדש הארצי הדין-בית בוחן כאן הנדון במקרה
 ,לחודש מחודש משתנה עבודתו שעות היקף ואשר עבודה שעות מספר בסיס על שכרו את המקבל

 מתקנה העולה העקרון דווקא. 7 תקנה לפי היא האחרון שכרו את לחשב הנכונה הדרך
 שעתי עובד לגבי גם ליישמו ניתן זה עקרון .העובד של המשרה חלקיות לפי השכר חישוב הוא 7

 חלקיות את לחשב כלומר ,בחודשו חודש מדי משתנה העבודה תקופת ךאור לכל עבודתו שהיקף
 עבודתו. שנות כל לאורך העובד של הממוצעת המשרה

 
 ,העובד של ההעסקה היקפי את התואמת ,בצורה יחושבו הפיטורים פיצויי כי מבטיחה זו שיטה
 העובד. את אחר ובמקרה המעסיק את לקפח עשויות מסויים שבמקרה ,תוצאות תמנע והיא

 הוא ,האחרונים החודשים 12-ב דווקא עלה השעתי העובד של סקהההע שהיקף במקרה למשל,
 בפועל. העסקתו קףהי על העולה בשיעור לשינוי שקדמה התקופה בעד פיטורים לפיצויי יזכה

 פיטורים פיצויי יקבל ,העסקתו בהיקף הפחתה חלה האחרונים החודשים 12-שב עובד ואילו
 בחסר.

 
 של העבודה היקף בוש מקרה ,הראשון הבאים: המקרים משני לאחד מתאימהכ נראית  9 תקנה

 עבודה של מקרה השני, .עמלות קבלת בשל למשל ,שכרו משתנה אך משתנה אינו העובד
 במקרים .השכר בקביעת כנתון משמש אינו העבודה שעות היקף בהש ,אמיתית קבלנית

 האחרונים. החודשים 12 -ב שהתקבל )סכום( לשכר מתייחס הממוצע אלה
 

 בכל זה במקרה העובד של הממוצע המשרה היקף את לבחון מקום היה הנ"ל ההלכה שינוי לפי
 ההעסקה תקופת בכל משרהה היקף כי עולה, כאן הנדון בענין שהובאו מהראיות העסקתו. תקופת

 זכאי להם "המלאים" פיטוריםה פיצויי את לחשב היה צריך ובהתאם ,משרה %75-כ על עמד
 העובד.

 הגנתה בכתב כי בטענתו, העובד צודק כי גם קבע לעבודה הארצי הדין בית זה, במקרה אולם
 פיצויי הפרש את ,זאת ונוכח ,%90 של משרה בהיקף הועסק העובד כי המעסיקה הודתה

-שבית שלמרות היא הדין-פסק של הסופית התוצאה לפיכך, זה. היקף לפי לחשב צריך הפיטורים
 מקום מצא לא הוא ,העקרוני במישור הפיטורים פיצויי חישוב באופן להתערב לנכון מצא הדין

 הדין.-פסק בתוצאת להתערב
  

 


