
 

 

 

 

 

 2017 ספטמבר 10
M:\DATADOC\מידעבודה\AV-14082017.DOCX 

 

 

 סירוב עובדת בהריון לחזור לעבודה לאחר שהמעסיק חזר בו מפיטוריה                                

                     
   2017 יביול 20 ,בע"מ ש.מ. אותנטי נגד בוגלה אלאמטרו ,41/10-4619  שע"ס
 
 

 העובדות
 

 כמוכרת מכן-ולאחר בע"מ ש.מ. אותנטי ברשת בחנות כמוכרת עבדה בוגלה אלאמטרו העובדת
 לה כשנודע מכן, לאחר מיד אולם המעסיקה, ידי-על פוטרה העובדת כשנה. במשך וכמנהלת

 לעבודתה שבה לא העובדת שקיבלה. ץייעו עקב מהפיטורים, בה חזרה היא בהריון, שהעובדת
 פיטוריה עקב לטענתה, זכאית, היא שלהן שונות, זכויות לתשלום המעסיקה נגד תביעה והגישה
 מהודעת בה חזרה המעסיקה שכן שהתפטרה, זו היא העובדת כי טענה, המעסיקה בהריון. בהיותה

 לעבודה. לשוב שלא שהחליטה זו היא והעובדת הפיטורים,
  

 לעבודה זוריהא הדין בית של הדין פסק
 

 חזרה המעסיקה אולם בהריון, בהיותה המעסיקה אצל מעבודתה פוטרה העובדת כי קבע הדין בית
 ולא לעבודתה לשוב שלא שבחרה זו היא העובדת שקיבלה. ייעוץ בשל יום לאחר מההודעה בה

 כך. על הודעה כל נתנה
 ורמאליים,פ בדברים ביטויו את מוצא עבודה יחסי סיום של מצב המקרים, ברוב כי כבר, נפסק
 ועל העבודה יחסי סיום על השני לצד האחד הצד מודיע כאשר – זאתו ,פה-בעל לפחות או בכתב

 עם יחד לא. או היחסים, סיום הדברים באותם יש אם ולקבוע הדברים את לפרש המשפט-בית
 לידי היחסים את הביא מהשניים מי בשאלה לפסוק חייבים ואף אפשר שבהם מקרים ישנם זאת,
 כמובן, זה, כל העובדתי. ומהמצב הסיום, את מייחסים לו אשר הצד של ההתנהגות מעצם גמר,

 כל מותיר שאינו באופן ללמוד, ניתן עובדתי מצב ואותו התנהגות שמאותה ,מפורשו ברור בתנאי
                                              .גמר לידי היחסים את להביא הכוונה את ספק,

 
 מעבודתה. התפטרה ,זה במקרה העובדת, למעשה, הלכה לפיכך,

 מסרבת היא כי המעסיקה, מאת המכתב את שהביא לשליח הודיעה העובדת כי עולה, מהראיות
 .כמוכרת בחנות לעבודה לשוב

 ועליו ,תקין ניהול לגבי שיקוליו ולפי עיניו כראות מפעלו את לנהל הניהולית סמכותה למעסיק
 תעבוד כי לעובדת, הודיעה המעסיקה עובדיו. זכויות את בחשבון ולקחת לב בתום כן לעשות

 העובדת ייפגע. ששכרה בלי ,וזאת עבודתה, מתקופת בחלק שעבדה כפי כמוכרת,
 שלה. הניהולית הפררוגטיבה במסגרת פעלה המעסיקה סירבה.

 מאחר ,לשאלה רלוונטיות כל איןש נפסק, פיטוריה. טרם שימוע לה נערך לא כי טענה, העובדת
 התפטרה. אלא פוטרה לא העובדת יום של שבסופו

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 עצמה. על אלא להלין לה ואין לעבודה לחזור שלא בחרה העובדת כי נקבע, האמור כל לאור
 תוך יסוד, כל לה שאין תביעה באמצעות כדין שלא להתעשר תוכל כי שסברה ,בעובדת כאן מדובר
 חוק עבודת נשים. של כדין שלא ניצול

 נידחו. – נשים עבודת לחוק בניגוד פוטרה כי מטענותיה, הנובעות ,העובדת של תביעותיה לפיכך,
 
 
 
 
 


