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 העובדות

 
  

 הגיש הוא .הלקוחות בחצרי גם העובד בחברה, מידע אבטחת כיועץ עבד גוכמן אלכסנדר העובד
 הפסקת בזמן לו שאירעה ,דרכים תאונת בגין פגיעה דמי לתשלום תביעה לאומי לביטוח למוסד

 הצהריים. ארוחת את לסעוד ביקש בוש למקום בדרכו שהיה בעת עבודתו, יום כדי תוך הצהריים,
 בשעת אירעה שהתאונה בטענה פגיעה, דמי לתשלום תביעתו את דחה לאומי לביטוח המוסד
 כלפי חובותיו במילוי הכרוכה למטרה שלא העבודה, יום במהלך סבתו, לבית העובד של נסיעתו

 עבודתו. ועקב כדי תוך שאירעה כתאונה לראותה אין המוסד, לטענת כן,-ועל מעסיקו,
  לעבודה. הדין-לבית כאן הנדונה תביעתו את העובד הגיש לפיכך

 
 

 לעבודה זוריהא הדין בית של הדין פסק
 

 קובע: הלאומי הביטוח לחוק (4)80 סעיף
 ..... – אם אף עבודה כתאונת תאונה "רואים

 שלוש על עולה ושאינה המעביד דעת על שנקבעה בהפסקה עובד, שהוא למבוטח אירעה (4)
  לעבודה בקשר אירעה והתאונה ,סועדים עבודתו במקום העובדים או המבוטח שבו במקום ,שעות

 הליכתו או נסיעתו כדי תוך או כך ועקב מקום באותו סעדו כדי תוך או המקום סיכוני עקב או
 זו". הליכתו או נסיעתו ועקב לעבודה ממנו בחזרה או מהעבודה כאמור למקום

 :81 סעיף קובע לעבודה, התאונה בין הקשר את לנתק כדי בהן יש אשר ,סטיה או להפסקה אשר
 של (7) או (5) (,4) (,1) בפסקאות האמורות בנסיבות הליכה או נסיעה כדי תוך שאירעה תאונה ")א(

 של סטיה או הפסקה בהליכה או בנסיעה חלה אם בעבודה כתאונה אותה רואים אין 80 סעיף
 של חובותיו במילוי הכרוכה למטרה היו לא הסטיה או כשההפסקה המקובלת, מהדרך ממש

 מעבידו..." כלפי המבוטח
 ממשרדי בדרכו היה שהעובד בעת התאונה התרחשות עצם בדבר מחלוקת אין כאן, הנדון במקרה
 סבתו. בית אל עבד, אצלו הלקוח

 המפורשת הסכמתה את נתנה זה במקרה המעסיקה כי עולה, הדין-בית בפני שהובאו מהראיות
 החוק בדרישות עומד הדבר העובד. של הבלעדית לבחירתו נתון הצהריים קתהפס שמקום לכך,

 הפסקת לצורך עובדיו שוהים בוש ,הפיסי המקום בדבר המעסיק של הסכמה ומהווה והפסיקה
 לקוחות אצל בעיקרה מתבצעת שעבודתו ,בעובד מדובר כאשר כפליים, נכון הדבר הצהריים.
  למעסיק ביומו יום לדווח העובד אותו שעל ייתכן,ה .בועק אינו הפיסי עבודתו ומקום חיצוניים,
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 הסוציאליות זכויותיו את לאבד לא כדי לכך, אישורו את ולקבל הצהריים, ארוחת את יסעד היכן
 שלילית. כך על שהתשובה ברור ההפסקה? במהלך ייפגע חלילה אם

 סבתו, בבית לסעוד נוהג העובד כי ידע שהמעסיק ברור, באופן הוכח כאן הנדון במקרה מכך, יותר
 הפסקת מקום של חופשית בחירה בדבר המעסיק של כללית להסכמה בנוסף ,כלומר

 העובד. בחר בוש ההפסקה למקום ספציפית הסכמה גם היתה הצהריים,
 במקום עובדים "סעודת ,משתנים במקומות עבודתו עיקר אשר ,ביועץ משמדובר כאן, הנדון בענין

 העבודה במקום כלל-בדרך מצויים אינם שהעובדים מכיוון ,כמשמעה פשוטה איננה העבודה"
 הצהריים שהפסקת לכך והעובד המעסיק בהסכמת מכירה אשר כזו היא הנכונה הפרשנות הרשמי.
 העובד שיבחר ,ירסב מקום לכל מראש מסכים המעסיק וכי העובד, בו שיבחר במקום תיעשה
 דין. פי-על סטיה או להפסקה ייחשב שהדבר בלי הצהריים, הפסקת את בו ליטול
 – עבודה כתאונת לו שארעה הדרכים בתאונת להכיר העובד של תביעתו לעיל, האמור כל לאור

 .התקבלה
 


