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 הליך השימועכל מה שרצית לדעת על 

 מאת עו"ד רונית הופרט, יועצת הלשכה בדיני עבודה

מי לא שמע על שימוע...? אותו הליך שלפני כעשר שנים היה נחלת המגזר הציבורי בלבד, אבל 
מאז הוחל על ידי בתי הדין לעבודה על כל מגזר המעבידים הפרטי במדינה. בהעדר חוק או תקנות 

 מתי חייבים לבצע שימוע?  –זאת נכון, ובכלל בעניין, לא תמיד ברור איך עושים 

 הבה נעשה סדר בדברים. 

 הנה מספר שאלות נפוצות שעולות בנוגע להליך השימוע והתשובות להן: 

 שאלה: איך מבצעים שימוע לפי הדין?

 : אלה הם שלבי השימוע לפי דרישת הדין: תשובה

בפירוש שפיטורי על המעסיק למסור לעובד הזמנה מפורטת לשימוע, שבה יצוין  .1
העובד נשקלים ויפורטו בה הטענות שיש נגד העובד. לא די באמירה כללית, כגון: 
"רשלנות בעבודה" או "הפרת משמעת" , אלא יש לפרט במה הדברים אמורים, וזאת 

 כדי לאפשר לעובד להכין תשובות נאותות לגופו של עניין. 
 ו לעיין בו לפני השימוע. אם יש למעביד חומר כתוב נגד העובד, עליו לאפשר ל

יש לציין בהזמנה שהעובד רשאי להביא מלווה, כגון: עורך דין, נציג ארגון עובדים, 
 בן משפחה וכד'. 

 

    ההזמנה בכתב לשימוע תימסר לעובד פרק זמן סביר לפני המועד שנקבע לקיומו .2
 על מנת לאפשר לו להתכונן, אם על ידי איסוף חומר או ,, וזאת(מספר ימים לפחות)

 מציאת מלווה.  ע"י
בדיון השימוע עצמו יש לאפשר  לעובד להשיב את תשובותיו לטענות אשר פורטו  .3

נגדו ולהקשיב להן בלי דעות מוקדמות. יש לרשום פרוטוקול מדויק של השימוע, 
חוץ מעורך מומלץ ש)ו עותק ממנו ומומלץ להחתים עליו את העובד ולמסור ל

 . (כח בדיון אדם נוסף מטעם המעבידונהיה השימוע י
החלטת המעסיק תימסר לעובד זמן סביר אחרי השימוע,  שכן יש לאפשר את פרק  .4

הזמן הנחוץ למעביד לשקול את  טענות העובד ולנמק את החלטתו. רצוי למסור 
 עלו בשימוע. , כפי שהוולכלול בה התייחסות לטענות העובדאת ההחלטה בכתב, 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 של פיטורים בשל צמצומים או סגירת העסק?האם חלה חובה קיום שימוע במקרה  :שאלה

אם הפיטורים אינם ניתנים למניעה בשל נסיבות שאינן תלויות במעביד, כגון סגירת  תשובה:
אין חובה לקיים שימוע. אך אם מדובר בצמצומים, צריך לקיים לעובדים  - העסק או פשיטת רגל

 שימוע ולתת לכל אחד מהם הזדמנות לשכנע שלא אותו דווקא צריך לפטר.

 

 ? לפני הורדה בדרגה או הקטנת משרה שאלה: האם צריך לקיים לעובד שימוע גם

 תשובה: יש לקיים שימוע לפני כל שינוי לרעה בתנאי העבודה של עובד. 

 

וכבר נערכו לו שיחות נזיפה שאלה: האם צריך לקיים שימוע לעובד שהפר משמעת פעמים רבות 
 בעבר?

העובד זכאי לשימוע, למרות  –: התשובה חיובית. אם המעביד שוקל לפטר את העובד תשובה
שהודה במפורש בעבירת משמעת או בעבירה פלילית, כגון  ,שכבר הוזהר בעבר. עם זאת, עובד

 גניבה, אפשר לפטר מיידית ללא שימוע. 

 

קופה קצובה ] מסוימת [ או לפרויקט מסוים צריך לערוך לו שאלה: האם במקרה שעובד נשכר לת
 שימוע בסוף התקופה או הפרויקט?

 .: לאתשובה

 שאלה: מה הדין כשהעובד מבקש לדחות את השימוע ולא מגיע גם למועד הנדחה?

רצוי להתחשב בעובד ולדחות את המועד שנקבע לשימוע ולקבוע מועד חלופי קרוב. אבל  תשובה:
 מגיע שוב ונראה שהוא מתחמק, ניתן לראות בו כמי שוויתר על זכות השימוע. אם העובד לא 

 

 שאלה: האם מותר לקיים שימוע בזמן מחלה? 

,  אולם לעיתים מחלת העובד מאפשרת לעובד לקיים ככלל, עדיף לדחות את השימוע: תשובה
שימוע, גם אם היא לא מאפשרת לו לעבוד כרגיל, כגון כשמדובר בעבודה פיזית.  בכל אופן, אסור 

 לפטר בזמן מחלה כל עוד יש לעובד ימי מחלה צבורים. 

 שאלה: מה גובה הפיצוי שבית הדין פוסק על אי קיום שימוע? 

: בתי הדין נוהגם לפסוק פיצוי בגובה של שכר עבודה חודשי לכל שנת ותק בעבודה. אבל תשובה
 כלל זה אינו מוחלט, ולמעשה כל מקרה יידון לגופו ולפי נסיבותיו. 

כל עובד וכל פיטורים הם מקרה מיוחד לגופו, ונסיבות שונות מביאות לתוצאות שונות במשפט. 
 נקיטת צעד שאין ממנו חזרה.  לפניפטי מתאים לכן, בכל מקרה, כדאי לקבל ייעוץ מש

 


