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 ?161ולמסור לו טופס  קרההאם מעסיק מחוייב לשחרר כספי פיצויים בכל מ

 יפעת בן הרוש )סומך(, יועצת הלשכה בדיני עבודהמאת עו"ד 

האם מעסיק  –לאור הוראות חוק פיצויי פיטורים וצו ההרחבה הכללי לענין חובת הפרשה לקרן פנסיה 
 ?161מחוייב לשחרר לעובד את כספי הפיצויים בכל מקרה ולמסור לו טופס 

, הכספים המופקדים יבואו 14סעיף  חלמקום שבו  –בד"כ  –לחוק פיצויי פיטורים  14 משמעות סעיף
 פיצויי פיטורים )ביחס לחלקים שהופקדו(. במקום

 21או  20או שהופקדו לפי סע'  14שישולמו לפי סעיף  ,לחוק פיצויי פיטורים קובע כי סכומים 26סעיף 
 לא תחולך ההוראה אלהחזרה למעסיק,  לא ניתנים ,קצבהעבור תשלום פיצויי פיצויים לקופ"ג או לקופ"ג ל

על עובד שחדל לעבוד בנסיבות שאינן מזכות אותו בתשלום פיצויים אלא אם הסכום מיועד גם לביטוח 
 קצבה, ולא נקבע בהסכם קיבוצי או הסכם אחר שהוא ניתן להחזרה או להעברה.

לצו ההרחבה לביטוח פנסיוני במשק קובע כי ההפקדות עבור פיצויי פיטורים לפי צו ההרחבה  7סעיף 
 לחוק פיצויי פיטורים. 14פיצויי פיטורים לפי סעיף  במקוםיבואו 

 ,מקרה למעט, לא ניתנות להחזרה למעסיקלצו ההרחבה לביטוח פנסיוני במשק קובע כי ההפקדות  8סעיף 
במקרה של משיכת כספים  ולמעטלחוק פיצויי פיטורים  17ו 16יצויים לפי סעיפים בו נשללה הזכות לפש

 מקופ"ג לפני שקמה לעובד הזכות למשוך אותם.

שהופקדו לטובת פיצויי פיטורים )לפי צו ההרחבה לפנסיה ו/או שחל לגביהם הכספים  - ובשפה פשוטה
 26התנאים הנקובים בסעיף  לא בהתקייםאלמעסיק ניתנים להשבה  אינםלחוק פיצויי פיטורים(  14סעיף 

במצב של משיכת הכספים  -דהיינו לצו הרחבה לביטוח פנסיוני במשק,  8לחוק פיצויי פיטורים או בסעיף 
 .מהקופה לפני שאירע אירוע מזכה

קיימת פסיקה של בתי הדין האזוריים )ואולי אף מגמה( לפיה הפרשנות היא כי על המעסיק לשחרר את 
 לצו ההרחבה.  8+  7פיצויי הפיטורים נוכח הוראות סעיפים 

לשחרר את כספי  אינו מחוייבמנגד קיימים פסקי דין והחלטות של בית הדין הארצי, לפיהם המעסיק 
המעסיק יהיה רשאי להשבת  -בשל אירוע מזכה  שלאימשוך העובד כספים בו שהפיצויים, הואיל ובמקרה 

 פיצויי הפיטורים.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

נ'  חב' קבוצת השומרים 21683-04-16ע"ע  ,יבגנינ'  סופרקום בע"מ 53583-01-17בר"ע ארצי  לדוגמה:
ויים )בקשה לשחרור פיצ אורגדנ'  טל אביבי 31996-11-16סע"ש )ים( , (2017)מחודש מאי  איתיאל אברהם

במהלך הליך משפטי, כאשר קיימת מחלוקת האם העובד פוטר או התפטר. נקבע כי כל עוד קיימת מחלוקת 
על הזכאות, הרי אם ייקבע כי אין זכאות ובמקרה שבעתיד יחליט העובד למשוך כספים מבלי שאירע אירוע 

 לשחררם(.מזכה, המעסיקה תהיה רשאית להשבת כספי הפיצויים, ולכן לא ניתן לחייב אותה 

קיימים הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה ו/או הוראות בהסכמים אישיים ולפיהם פיצויי  - לתשומת הלב
הפיטורים שייכים לעובדים בכל מקרה ואינם ניתנים להשבה למעסיק )ראה לדוגמה הסכמים וצו הרחבה 

, למעט 161בענף התשתיות(. במקרה כזה, חובה על המעסיק לשחרר את הכספים ולמסור לעובד טופס 
 (.סיבות מחמירות ומיוחדות שבהן יש לשלול פיצויים )כגון: מעילה, גניבה וכו'בנ

לצו(, יש  4מחמת שחלים החריגים לתחולתו )סעיף  לא חלכאשר צו ההרחבה הכללי לפנסיה חובה  - בנוסף
 לבחון מה התנאים שנקבעו בהסדר החלופי + בחוק פיצויי פיטורים, ולפעול לפיהם.

ר חל צו ההרחבה הכללי לפנסיה חובה או הסכמים קיבוציים או צווי הרחבה כאש - בכל יתר המקרים
  :לצו ההרחבה לפנסיה חובה  7+8קיימות ההוראות שבסעיפים  םבהש

אין חובה מוחלטת לשחרר את הכספים נוכח האפשרות להשבת הכספים במקרה של משיכה ע"י העובד 
 . ללא אירוע מזכה

כל עוד העובד לא משך כספים בהיעדר  - שחרר את כספי הפיצוייםבפועל מה שיקרה אם המעסיק אינו מ
אירוע מזכה, המעסיק לא יוכל למשוך כספי הפיצויים חזרה, והם יישארו בקופה עד שיקרה אירוע מזכה 

 )אז יהיה זכאי העובד לקבל אותם(. 

 המעסיק רשאי לשחרר הכספים ולוותר על זכות ההשבה, אך הוא אינו חייב.


