
 

 

 
  2021בינואר  26

 
 למקבלי הידיעון מידעבודה שלום,

 
     146 גיליון מס'  –מידעבודה 

 
   ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר.  – מידעבודהשל  146מצורף גיליון מס' 

ל / לאיש הקשר ללשכה הרשום אצלנו ו/או לבעלי תפקידים נוספים הידיעון נשלח למנכ"
 בחברה, לפי בקשת איש הקשר.

לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל בלבד לפנות אלינו 
עם פרטי המכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו  dafna@haifachamber.org.il  למייל:

  את הידיעון.
 

  מה בגיליון?
 

 חידושי חקיקה
 

 תיקון התקנות והחלתן על ענף התעשייה וענף מוסדות סיעוד -פיקדון לעובדים זרים 
  

 אי תשלום עבור יום הבחירות לעובד שאינו אזרח ישראלי

 
ימים מוגנים מפני  60איסור חפיפה בין חופשה ללא תשלום לבין  –תיקון חוק עבודת נשים 

 פיטורים
 

 חידושי פסיקה
  

 התקנת מערכת מעקב ברכבים צמודים והגנת הפרטיות בעבודה

 
 שאלות ותשובות

 
 תשלום לעובד שנכנס לבידוד ובמהלכו הפך לחולה בקורונה

 
 הנחיות לסגר שלישי -הוצאת עובדים לחל"ת 

  

 
 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

  , או במייל: 058-7887955וואטצאפ  04-8302114לאביאל קורן בטל: 
aviel@haifachamber.org.il   

 או במייל: 04-8302113לרונית שגב בטל: 
ronit@haifachamber.org.il    
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 מוסדות סיעודתיקון התקנות והחלתן על ענף התעשייה וענף  -פיקדון לעובדים זרים 

  

פורסמו תקנות עובדים זרים )פיקדון לעובדים זרים( )תיקון(, התשפ"א  2021בינואר  6-ב
לפיהן ההוראות לעניין תשלום פיקדון בעד עובד זר יחולו גם על מעסיקים בענף  2021 –

בתעשייה מדובר על עובדים,  –)כהגדרתם בתקנות  מוסדות סיעוד ובענף התעשייה
 והלאה בלבד( לפי הפירוט: 2021דתם בשנת שהחלו בעבו

מעסיק בענף הבניין, בעבודה בטכנולוגיה ייחודית, בענף המלונאות, בענף התעשייה 
ישלם בעד כל עובד זר בעל רישיון לעבודה באותו ענף, שהוא  מוסדות סיעוד  ובענף 

ד מעסיק, פיקדון בסכום מרכיב הפיצויים ומרכיב תגמולי המעסיק שעליו לשלם בע
 משרה מלאה לפי צווי הרחבה או הסכמים קיבוציים החלים עליו.

 
על אף האמור בצו הרחבה, בהסכם קיבוצי או בחוזה עבודה, תשלום סכום הפיקדון 

יהיה בעד חודש ההעסקה הראשון של העובד ואילך, כאשר במקרה בו עבד עובד זר רק 
לם הפיקדון באופן בחלק מימי החודש, בשל אחד מהטעמים המפורטים בתקנות, ישו

 יחסי בהתאם לחישוב המפורט בתקנות.

 
תחילתן של התקנות לגבי מוסדות סיעוד שהם מעון, מהמועד בו תפורסם הודעה בדבר 
הסדרת חלוקת היתרים למוסדות האמורים. מעסיקים בענף התעשייה ובענף מוסדות 

רסום התקנות, סיעוד יעבירו את כספי הפיקדון בעד התקופה שעד שלושים ימים מיום פ
)חשבון בנק ייעודי בבנק מזרחי, המנוהל ע"י  לחשבון בנק כהגדרתו בתקנות העיקריות 

ימים מיום פרסום התקנות,  30בחודש שלאחר תום  1רשות האוכלוסין וההגירה(, ביום 
  .2021במרץ  1-כלומר ב

 .2021בינואר  1-ההפקדה צריכה להיות עבור כל תקופת עבודה של העובד החל מה
  

 אי תשלום עבור יום הבחירות לעובד שאינו אזרח ישראלי 

  

, הקובע 1969 -לאחרונה, פורסם תיקון לחוק הבחירות לכנסת ]נוסח משולב[, התשכ"ט 
 הוראות לעניין תשלום שכר ביום הבחירות לעובד שאינו אזרח ישראלי.

 
 לעניין תשלום עבור יום הבחירות כך: 136קובע בסעיף חוק הבחירות לכנסת, 

 
יום רצופים סמוך ליום הבחירות, וכן עובד שעבד  14"עובד שעבד אצל מעסיק לפחות 

יום מתוך החודשיים שלפני  14בעבודות יזומות אצל אחד המוסדות הציבוריים לפחות 
ביום הבחירות יום הבחירות, ישלם לו המעסיק את השכר שהעובד היה משתכר אצלו 

 אילולא שבת".

 
הנ"ל, עובד, שאינו אזרח ישראלי,  136התיקון לחוק קובע, כי על אף האמור בסעיף 

המועסק בענף הסיעוד על ידי יחיד, בענף המלונאות, בענף ההסעדה, בענף הבניין, בענף 



החקלאות או בענף התעשייה, שנעדר מעבודתו ביום הבחירות לא יהיה זכאי לתשלום 
בור יום השבתון ביום הבחירות לכנסת. עובד, כאמור, שעבד ביום הבחירות לא שכר ע

יהיה זכאי לשכר נוסף על שכרו הרגיל, אלא אם כן, נקבע אחרת בהסכם קיבוצי, צו 
 הרחבה או הסכם אישי.

 
עוד נקבע בתיקון לחוק, כי "עובד שנעדר מעבודתו ביום הבחירות זכאי לתשלום לפי 

רותו, אם הוא זכאי לתשלום לפי חוקי עבודה, חוזה עבודה, שכרו הרגיל בעד היעד
הסכם קיבוצי, צו הרחבה או הסדר קיבוצי, ובלבד שההיעדרות היא בשל אחת הנסיבות 
האלה: )א( מחלה; )ב( חופשה שנתית; )ג( ימי חג; )ד( מנוחת פיצוי חלף מנוחה שבועית; 

 שים."לחוק עבודת נ 7)ה( אבל; )ו( היעדרות מותרת לפי סעיף 
  

 איסור חפיפה – תיקון חוק עבודת נשים

  

ימים מוגנים  60איסור חפיפה בין חופשה ללא תשלום לבין  –תיקון חוק עבודת נשים 
 מפני פיטורים

 
לפיו  -( 62פורסם ברשומות תיקון לחוק עבודת נשים )תיקון מס'  2020בדצמבר  24-ב

שלאחר חופשת לידה ותקופות מוגנות אחרת מפני פיטורים, לאחר הימים  60מניין 
 חופשת לידה, לגבי עובד/ת שהוצאו לחל"ת במהלך תקופה זו, יחל רק בתום החל"ת.

 
החוק יחול על עובד או עובדת השוהים בחופשה ללא  – תוקף ותחולה של התיקון לחוק

 .2021יוני  30ם והוא יעמוד בתוקפו עד ליו 2021דצמבר  24תשלום החל מיום 
 לכתבה המלאה

  

 

 

 התקנת מערכת מעקב ברכבים צמודים והגנת הפרטיות בעבודה

  

איגוד רכזי התחבורה והנהגים נגד  –, הסתדרות העובדים הכללית 2994-06/19סק 
 2020באוקטובר  8מדינת ישראל, 

 
 העובדות

כלי רכב.  5,000-המדינה, באמצעות מנהל הרכב הממשלתי, מנהלת צי רכב, המונה כ
מערכת לצורך בקרה שוטפת, לרבות הצגת נתונים אינפורמטיביים, הצי הותקנה  ברכבי 

 כגון: יומן נסיעה, היקף נסיעה, מספר ק"מ שנצברו ועוד.
לטענת המבקשים, ההסתדרות כארגון היציג של עובדי המדינה והנהגים, השימוש 

בכרטיס החכם, שהותקן ברכבים מביא למעקב בלתי מידתי ובלתי פוסק, שיש בו פגיעה 
   בפרטיות העובדים, פרטיות בני משפחתם וכן בתנאי עבודתם. קשה 

 
 פסק הדין של בית הדין האזורי לעבודה

בית הדין קובע כי בעידן העכשווי הטכנולוגיה הנה חלק אינהרנטי מעולם העבודה. 
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שונות כדי להתחקות אחר ביצועי  מעסיקים רבים עושים שימוש בטכנולוגיות מידע 
אינטרס במעקב ורשות מסוימת  ם. מצד אחד , יש למעסיקים העובדים במקום עבודת

מכוח זכות הקניין וזכות היתר הניהולית שלהם בהפעלת אמצעים כאלה, אך מצד שני, 
לא ניתן להתעלם מהאינטרסים של העובדים, שלא להיות חשופים למעקב, אינטרסים 

 הנובעים מהזכות לפרטיות.

 
לא על העובדים. "בעליו של מפעל אינו בעליו  זכות המעסיק הנה זכות על המפעל, אבל

של העובדים במפעל. לא העובדים ולא כוח העבודה שלהם, הם קניינו של המעביד. לכל 
היותר ניתן לראות בכוח העבודה של העובד קניינו של העובד אותו הוא משכיר למעביד" 

ית לישראל ההסתדרות הכללית של העובדים בא"י נגד התעשייה האוויר )מפסק הדין:
 (.1-4בע"מ, דיון נד/

 
הסמכות הניהולית של המעסיק לנהל את עסקו כראות עיניו כוללת את הזכות "לפעול 

להשאת הרווחים בעסקו, לפעול לייעול העסק, לקבוע את האופן שבו יתנהל העסק, 
הפררוגטיבה הניהולית  לרבות עריכת שינויים בשיטות העבודה ובנוהלי העבודה...

את הזכות לקבוע את כללי המשמעת בעבודה, סדרי העבודה, מסגרת שעות כוללת גם 
העבודה, אופן רישומן, להנהיג כללי בקרה ומעקב אחר מהימנות הרישום וכיוצ"ב..." 

 הסתדרות העובדים הכללית החדשה ואח' נגד עיריית קלנסווה(. )ר' פסק הדין:

 
חלטת, והיא כפופה לחובות הניהולית של המעסיק אינה זכות מו-זכות היתר עם זאת,

כפי שאלה הוכרו  המעסיק לנהוג בתום לב, בסבירות ובמידתיות למול זכויות העובד,
בדין במהלך השנים. התנגשות זו בין זכויות המעסיק וזכויות העובד נדרשת להיות 

מיושבת באמצעות איזון הולם ביניהן. הוא הדין, גם כאשר מדובר בזכות לפרטיות: " 
רטיות העובד במידע ובהתקשרות כוללת חופש ביטוי בהתקשרות, סודיות ההגנה על פ

בהתקשרות ואנונימיות. בהתאם, אף חל העיקרון לפיו לא ייחשף המעסיק למידע אישי 
של העובד שאינו קשור לצרכי העבודה וקמה ההגנה על זכותו של העובד לפרטיות..." )ר' 

 ופאנאיה בע"מ ואח'(. ק עבודת נשיםטלי איסקוב ענבר נגד הממונה על חו פסק הדין:

 
שבהם מותר למעסיק  המבחנים לקיומם של מקרים חריגים, בית הדין הארצי קבע את

 :לעקוב אחר פעילות פרטית של העובד, שעיקריהם

הנהוגה במקום העבודה בכל הנוגע לשימוש  קיומה של מדיניות ברורה ומאוזנת, .1
 בטכנולוגית המעקב לרבות המותר והאסור.

, לפיו השימוש בטכנולוגית המעקב מוגבל למטרות החיוניות קרון הלגיטימיותעי .2
 לעבודה כחלק מעיקרון הלגיטימיות.

לפיו השימוש במידע מוגבל למטרה הראשונית שלשמה עיקרון צמידות המטרה, .3
 נאסף.

טכנולוגיות חלופיות שפגיעתן פחותה בפרטיות לפיו המעסיק בחן  עיקרון המידתיות, .4
העובדים, וכן, במובן הצר, כי התועלת שבהגשמת מטרת המעקב עולה על הנזק עקב 

 הפגיעה בזכויות העובד.

שלפיו המעסיק הביא לידיעת העובדים בפירוט, בבירור ובבהירות  ,עיקרון השקיפות .5
הנוגע לשימוש  את כללי המדיניות הנוהגת והמחייבת במקום העבודה בכל

 בטכנולוגיות המידע המותקנות.

, הכוללת הן הסכמת העובד מראש, מרצון ומדעת הסכמת העובד לפעולות המעקב .6
למדיניות הנוהגת אצל המעסיק בנוגע לפעולות אלה, והן הסכמת העובד ספציפית 

  בגין כל פעולת מעקב נפרדת.

 



כי מהבחינה המהותית  בית הדין פוסק, בהתאם למבחנים שנקבעו בפסיקה כאמור,
עומדת למדינה הזכות להתקין ולהפעיל את מערכת האיכון ברכבי המדינה ובכך לאסוף 
מידע על התנהלו הנהגים הן מבחינת השימוש ברכב והן מבחינת בטיחות נהיגתם, שכן 

הכלכלית  -שתי התכליות, שהציגה המדינה כבסיס לרצונה להטמיע את מערכת האיכון 
, ככלל, תכליות ראויות וחיוניות במסגרת פעילות צי הרכב כחלק הן –והבטיחותית 

 מעיסוקיה של המדינה.

 
יחד עם זאת, מוסיף בית הדין, כי יהיה על המדינה להתאים ולשנות את הנוהל שחיברה, 
כך שאם היא מעוניינת לעקוב אחר פעילות העובדים ברכביה, עליה להציג בפני העובדים 

המותר והאסור בכל הנוגע לשימוש שלהם ברכבים לצרכים את הכללים הברורים בדבר 
 פרטיים, וכן, למלא אחר חובת ההיוועצות עם המבקשים.

  

 

  

 

 

 תשלום לעובד שנכנס לבידוד ובמהלכו הפך לחולה בקורונה

  

 שאלה
כיצד על המעסיק לשלם ולנכות ימי מחלה לעובד שנכנס לבידוד ובמהלכו חלה 

 בקורונה?

 
 תשובה

החוק קובע כי לא תהיה זכאות לתשלום דמי בידוד לעובד שחלה בקורונה. עובד 
כאמור זכאי לתשלום דמי מחלה על חשבון ימי מחלתו הצבורים, בהתאם להוראות 

 חוק דמי מחלה.

 
עובד שחדל להיות עובד השוהה בבידוד בשל היותו חולה כהגדרתו בצו לפי החוק , "

בידוד בית )כלומרבעל ממצא מעבדתי חיובי לקורונה(, יימנו לעניין חישוב דמי 
המחלה המגיעים לו בעד תקופת מחלתו ימי הבידוד שבעדם הופחתו ימי המחלה 

 שעמדו לרשותו כאילו חושבו כחלק מתקופת המחלה".

 
ד, שהתגלה כחיובי לקורונה במהלך תקופת הבידוד, יהיה זכאי לדמי עוב לפיכך, 

מחלה על חשבון ימי מחלתו הצבורים, וימי הבידוד, שבהם לא עבד לפני שהתגלה 
 כחיובי לקורונה, יילקחו בחשבון לצורך חישוב הזכאות לדמי מחלה.

 
התאם כך, לדוגמא, עובד שהתגלה כחיובי לקורונה ביום החמישי לבידוד, הרי שב

להוראות החוק, הוא אינו זכאי לתשלום עבור יום אחד של בידוד ובעבור שלושת 
משכרו עבור כל אחד  100%ימי הבידוד הנוספים יהיה העובד זכאי לתשלום של 

ימים בגין תקופת הבידוד.  3משלושת הימים. כמו כן, יקוזזו מימי מחלתו הצבורים 

https://members.smoove.io/lk0gwbm4nkngg1nniscxhdkmfkn9kbqpk7g4oyyzb49cg4x5d9enytbhfxb4.ashx


בדתי חיובי לקורונה )בין אם יש לו לפיכך, החל מהיום שבו קיבל העובד ממצא מע
ולקזז  100%תסמינים ובין אם לאו( יש להמשיך ולשלם לו דמי מחלה בשיעור של 

 את ימי מחלה בכפוף למכסת ימי המחלה הצבורים של העובד.

 
 לתשומת ליבכם:

 
  משכר העובד. לגבי תשלום 100%יש לשלם מהיום השני לבידוד לפי  – ימי בידוד. 1
  אין חובה לשלמו, גם אם המעסיק נוהג לשלם יום –עבור היום הראשון לבידוד    
במקרה של ימי מחלה רגילים, מעבר לדרישת החוק. כמו כן  עבור יום ראשון   

  זכאי
 לזכותו ימי חופשה, לבקש ניכוי יום חופשה על יום זה. עובד, שיש   

 
 יש לשלמם כימי מחלה רגילים. – ימי מחלת קורונה. 2

  

 הנחיות לסגר שלישי -הוצאת עובדים לחל"ת 

  

 ריכוז מה שחשוב לדעת לגבי הוצאת עובד לחל"ת )גם לחל"ת חוזר(:
  לכתבה המלאה
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