
 

 

 

  

 
 2022באוגוסט  8

 
 למקבלי הידיעון מידעבודה שלום,

 
     161 גיליון מס'   –מידעבודה  

 
   חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר. ידיעון   –מידעבודה של  161לפניכם גיליון מס' 

נוספים   תפקידים  לבעלי  ו/או  אצלנו  הרשום  ללשכה  הקשר  לאיש   / למנכ"ל  נשלח  הידיעון 
 בחברה, לפי בקשת איש הקשר. 

לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל בלבד לפנות אלינו  
עם פרטי המכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו  dafna@haifachamber.org.il למייל:

  את הידיעון.

 
 
 

 חידושי חקיקה 
 
 

  בודה איסור על דרישת מידע לגבי עברו הפלילי של מועמד לע

 
  המילואים למשרתים במילואים הגדלת תגמולי 

 
 חידושי פסיקה 

 
 מעסיק -ות מושפע מיחסי עובדהאם הסכם מסחרי יכול להי

 
  אחריות המעסיק האחרון בחילופי מעסיקים לזכויות העובד בכל תקופת העבודה

  
   הנחיות ממשלתיות

 
 עדכון  –העסקת אזרחים אוקראינים  

 
 דמי בידוד מהמוסד לביטוח לאומי  הארכת תקופת הזכאות לקבלת

  

 
 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

 
    , או במייל:  058-7887955, וואטצאפ  04-8302114לאביאל קורן בטל:  
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aviel@haifachamber.org.il     

 
 או במייל:  04-8302113לרונית שגב בטל: 

ronit@haifachamber.org.il      
  

 
 

  

 איסור על דרישת מידע לגבי עברו הפלילי של מועמד לעבודה 

  

, המחליף את  2019-נכנס לתוקף חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, תשע"ט 2022ביולי  12-ב
 .1981-חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א

 
ילי  קובע מחדש מהן נקודות האיזון הראויות בין הצורך לקיים מאגר על רישום פל חוק זה 

הצורך לאפשר    –ולעשות שימוש במידע, הכלול בו, בעת קבלת החלטות, לבין תקנת השבים  
לאנשים בעלי רישומים פליליים, ובינהם גם כאלה, שלא הורשעו מעולם, לשוב למוטב  

 ולהשתלב מחדש בחברה, בלי שכתם הרישום הפלילי ילווה אותם כל חייהם.
 

מהותית מעסיקים רבים לגבי קבלת החלטה בעניין עובדים או מועמדים  החוק החדש מגביל 
לעבודה. החוק מרחיב את איסור קבלת המידע מהמרשם הפלילי ואוסר גם על דרישת מידע  

פלילי, לרבות בדרך של תצהיר, הצהרה או שאלון בכתב. החוק קובע כי הסכמת עובד או  
 זכאות לקבלו.  מועמד לעבודה למסירת המידע, אינה מקנה למעסיק

הרחבת האיסור כוללת איסור על מעסיקים להכניס לשיקוליהם כנזכר למעלה מידע פלילי על  
עובד או מועמד לעבודה, גם אם הגיע לידיהם בעקיפין שלא באמצעות העובד/המועמד, כמו  

 למשל באמצעות מידע המצוי באינטרנט )תקשורת, פסקי דין( וכדומה. 
 

העונש למעסיק על דרישת תצהיר יושווה לעונש הקבוע לגבי דרישת מידע פלילי שלא כדין 
 לשם קבלה החלטה ויעמוד על שנתיים מאסר. 

 
החוק מחריג גופים ובעלי תפקידים שהמידע הפלילי נדרש להם לשם הגנה על אינטרס ציבורי  

 חיוני, וקובע הנחיות ונהלים בהתאם. 
 

 וסח החוק לחצו על הקישור: למידע נוסף לגבי החוק ולנ
 

https://www.gov.il/he/Departments/General/reform_principles 
  

  

 הגדלת תגמולי המילואים למשרתים במילואים 

  

פורסמו תקנות הביטוח הלאומי )תגמולים למשרתים במילואים()תיקון(,  בתחילת חודש יולי 
, הקובעות שינוי של חישוב התגמול למשרת במילואים, שהייתה עלייה  2022 -התשפ"ב  

 משמעותית בשכרו או בהכנסתו הממוצעת לפי הכלל הבא: 
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השנה   "עובד, שבחודש שבו שירת במילואים או שבאחד מהחודשים לפחות במהלך תקופת רבע

הייתה עלייה משמעותית בשכרו, יחושב לו התגמול על פי העלייה המשמעותית בשכרו, ובלבד  
ששכרו עלה כאמור במשך שלושה חודשים רצופים לפחות מהמועד שבו עלה לראשונה; ...  

הכנסתו מעבודה, אילולא שירת במילואים, הייתה גבוהה בשיעור    -"עליה משמעותית בשכרו" 
ומת הכנסתו מעבודה בכל אחד מהחודשים בתקופת רבע השנה שקדמו  לפחות לע 20%של 

( כפול שלושים,  1443לחודש שבו עלתה הכנסתו מעבודה או לעומת התגמול המזערי )ר' במגזין 
 לפי הגבוה". 

 
 עוד נקבע בתקנות כי: 

 
"שיעור התגמול ליום שיחושב לעובד, שהכנסתו מעבודה עלתה כאמור בתקנה זו, יהיה שווה  

לת סכום הכנסתו מעבודה בחודש שבו שירת במילואים, אילולא שירת במילואים,  למכפ
 בשלוש, כשהיא מחולקת בתשעים". 

 
, והן יחולו לעניין תגמול בעד שירות מילואים,  2022באוגוסט  1-ב התקנות החדשות החלו 

, ותשלומים ראשונים מכוח התקנות האמורות ישולמו בתום  2022בינואר  1שהחל מיום 
  עה חודשים מיום התחילה. ארב

  

 
 

  

 מעסיק -האם הסכם מסחרי יכול להיות מושפע מיחסי עובד

  

, אקספו ניהול בע"מ ואחרים נגד שהם שמיר השקעות ופיננסים בע"מ ואחרים,  6652/19תיק 
 2022ביוני  12
 

 עו"ד איל צורף* מאת 
 

 העובדות 
 

בחברת שהם שמיר השקעות ופיננסים בע"מ )"החברה"( בתפקיד מנהל  משה כהן החל לעבוד 
אשראי, ולאחר מכן קודם לתפקיד מנהל מחלקת אשראי. במסגרת תפקידו היה משה אחראי  
על בדיקת תיקי אשראי של לווים פוטנציאליים, המבקשים לקבל אשראי באמצעות החברה,  

 . 2013בדצמבר   1-ם ב העמדת סכום ההלוואה וכו'. הסכם ההעסקה של משה נחת 
 

נחתם בין הצדדים הסכם נוסף, כאשר הפעם נחתם ההסכם על ידי חברה   2015במרץ  29ביום 
שנמצאת בבעלותו של משה. כותרת ההסכם הייתה: "הסכם עמלה לחלוקת הכנסות בקבוצת  

מ"הכנסות    20%  –במסגרת הסכם זה, הייתה החברה שבבעלותו של משה זכאית ל   רכישה".  
 יו לחברה ממימון ליווי בנייה של קבוצות רכישה )"הסכם העמלה"(.נטו" שיה

 
הודיע משה לחברה כי ברצונו לסיים את עבודתו בחברה. לאור    2015בספטמבר  20ביום 

הודעה זו, טענה החברה כי הסכם העמלה פקע וכי יש לראותו כבטל עם סיום עבודתו של משה  
 בחברה. 



 
לבית המשפט וטען כי הסכם העמלה הוא הסכם  לאחר דרישה זו של החברה, פנה משה 

עצמאי, המנותק מיחסי העבודה שהיו בין משה והחברה. משה טען, כי הסכם העמלה הוא  
מעסיק שהיו למשה עם החברה וכי משה )באמצעות  - הסכם עצמאי המנותק מיחסי עובד 

ה  החברה שבבעלותו( זכאי לקבל עמלות מכוחו של ההסכם. החברה טענה כי הסכם העמל 
נכרת בקשר עם עבודתו של משה בחברה, ועל כן יש לראות את ההסכם כבטל עם הפסקת  

 עבודתו. 
 

 פסק הדין של בית המשפט המחוזי 
 

בית המשפט המחוזי בתל אביב קבע כי הסכם העמלה הוא הסכם עצמאי, שאינו תלוי ביחסי  
הגבלת זמן. בית   העבודה, שהיו קיימים בין משה לבין החברה, ולכן הסכם העמלה בתוקף ללא

, כי התשלום למשה אינו  12המשפט המחוזי קבע כי הצדדים עצמם קבעו בהסכם העמלה, בס' 
  מעסיק. - ניתן במסגרת יחסי עובד 

 החברה לא השלימה עם פסיקתו של בית המשפט המחוזי והגישה ערעור לבית המשפט העליון.
 

 פסק הדין של בית המשפט העליון 
 

בית המשפט העליון קבע לגבי הסכם העמלה כי פרשנות הסכם מבוססת בראש ובראשונה על  
 לשונו של ההסכם, ולאחר מכן על בחינת נסיבות כריתתו. 

לשון ההסכם היא נקודת המוצא, וככל שלשונו של ההסכם מצביעה באופן ברור על כוונת  
 הצדדים בעת החתימה על ההסכם, אין צורך בפרשנות נוספת. 

 
ענייננו, קבע בית המשפט העליון כי מדובר בהסכם שלשונו חד משמעית. ההסכם קובע כי  ב

של   12משה יהא זכאי לעמלות כתוצאה מהלוואות שהחברה תעמיד לטובת מימון בנייה. בס' 
מעסיק, אלא במסגרת יחסי  -ההסכם אף נקבע כי אין מדובר בתשלום במסגרת יחסי עובד 

 לקוח. -ספק 
 

ט העליון, כי אין בהסכם כל הוראה המגבילה את תוקפו, ועל כן אין בסיס  עוד קבע בית המשפ
 לטענה כי הסכם העמלה פקע ויש לראותו כמבוטל עם סיום עבודתו של משה בחברה. 

בהתאם לכך, נקבע כי משה יהא זכאי לעמלות גם לאחר סיום עבודתו בחברה, וזאת בגין  
והתקשרות החברה עם הלקוחות   הבאת לקוחות )קבוצות רכישה( על ידי משה לחברה

 בהסכמי מימון. 
  

פסק הדין הנ"ל ממשיך את המגמה העכשווית של בית המשפט העליון, לפרש הסכמים על פי  
 לשונם ולא להיזקק לפרשנות יצירתית הקשורה בהתחקות אחר כוונות הצדדים.

לא  פסק הדין ממחיש את החשיבות הרבה של ניסוח הסכמים מסחריים, שכן הסכם אשר 
 מנוסח נכון עלול לגרום להפסדים משמעותיים בעת פרשנותו בבית המשפט.

 
 *עו"ד איל צורף הוא יועץ הלשכה ביחסי עבודה 

  

 אחריות המעסיק האחרון בחילופי מעסיקים לזכויות העובד בכל תקופת העבודה 

  

נגד בורגר אשדוד ביג פאשן בע"מ   AWET AMBESAJER MISGNA (,  23821-10/19סע"ש )
 2022במרץ  31בע"מ,  302ואוטו דיזינגוף 

 
 העובדות 

 



בספטמבר   30-ועד ל 2015באוגוסט  1-התובע, עובד זר, עבד כעובד מטבח במסעדה החל מה 
(,  1הוא הועסק על ידי בורגר אשדוד ביג פאשן בע"מ )הנתבעת  2018בדצמבר   31-. עד ל 2019

(, לאחר  2בע"מ )הנתבעת  302הופעלה המסעדה על ידי אוטו דיזנגוף   2019בינואר  1-והחל מה 
שמרה לתובע על הוותק והזכויות    2המחתה לה את מלוא זכויותיה, כך שהנתבעת   1שהנתבעת 

 . 1שצבר אצל הנתבעת 
 

לאחר התפטרותו תבע התובע זכויות שונות, אשר לא שולמו לו לטענתו, עבור תקופת עבודתו.  
קיימת אחריות מלאה ביחס לכל תקופת העבודה, בהיותה מעסיקתו    2 לטענתו, לנתבעת

 האחרונה, ולכן יש לחייב את הנתבעות, ביחד ולחוד, במלוא סכום התביעה. 
 

 פסק הדין של בית הדין האזורי לעבודה 
 

 , כדלקמן: 30חוק הגנת השכר קובע בסעיף 
 

דה ותשלומים לקופת גמל  "עבר מפעל מיד ליד... אחראי גם המעסיק החדש לתשלום שכר עבו
המגיעים מן המעסיק הקודם, אלא שהמעסיק החדש רשאי על ידי הודעה שיפרסם במפעל  

ובעיתונות בדרך הקבועה בתקנות, לדרוש שתביעות תשלומים כאמור יוגשו לו תוך שלושה  
מיום הפרסום. המעסיק   -חודשים מיום ההעברה... ואם פרסם את ההודעה אחרי יום זה  

היה אחראי לתשלום תביעות שיוגשו לו כעבור התקופה של שלושה חודשים  החדש לא י 
 כאמור". 

 
בנוגע לתכלית הסעיף האמור נקבע, כי מדובר בסעיף המבטא את עיקרון השמירה על רצף  

הזכויות, בהתבסס על שימור הזיקה למקום העבודה בעת חילופי מעסיקים וכי זיקה זו היא  
 מרכזית ומחייבת הגנה. 

 
אחריות למלוא    2ינת העדויות והראיות שהובאו בפניו, קבע בית הדין, כי לנתבעת לאחר בח

שמרה לתובע על הוותק שלו וכן על   2תקופת עבודתו של התובע מכוח הסעיף האמור. הנתבעת  
, ולא נערך לו גמר חשבון על  1ימי המחלה והחופשה הצבורים, שעמדו לזכותו אצל הנתבעת  

לא מסרה לתובע הודעה לעובד או   2י המעסיקים. כמו כן, הנתבעת  במועד חילופ 1ידי הנתבעת 
 . 1הסכם עבודה במועד, שבו נכנסה בנעליה של הנתבעת 

 
כבר נפסק לעניין סוגיית מסירת הודעה לעובד, הכוללת מידע לגבי שינוי זהות המעסיק  

העבודה   לחוק הודעה לעובד פירוט תנאי 2לחוק הגנת השכר, כי לפי סעיף   30בהקשר לסעיף 
לחוק    3של העובד בהודעה על תנאי העבודה יכלול את זהות המעסיק ואת זהות העובד. סעיף 

מחייב את המעסיק להודיע לעובד על שינוי בתנאי העבודה, לרבות שינוי בזהות המעסיק.  
מסירת הודעה על שינוי זהות המעסיק יחד עם הבאה לידיעת העובד את זכותו לתבוע את  

חודשים, שאחריהם לא ניתן להיפרע ממנו, עשויים היו   3יק הקודם תוך זכויותיו מהמעס
לחוק הגנת השכר, בדבר פרסום מודעה ופרסום בעיתון  30למצות את הדרישה שבסעיף 

 והגשמת תכלית החוק. 
 

בית הדין פוסק, כי אף שאין חולק כי התקיימו "חילופי מעסיקים" והתובע עבר "מיד ליד",  
לחוק ולא דרשה כי תביעות תשלומים יוגשו  30תאם לסיפא של סעיף לא פעלה בה  2הנתבעת 
חודשים, אלא הציגה בפני העובדים מצג, שלפיו מדובר ברצף העסקה וכל הזכויות    3לה תוך 

 של העובדים נשמרות להם במלואן. 
 

הדין, כי הנתבעות לא הפריכו את גרסתו של התובע לפיה לא נמסרו לו  בנוסף, שוכנע בית 
הודעה על תנאי עבודה או הסכם עבודה, כפי שמתחייב מכוח חוק הודעה לעובד וכן מכוח חוק  
עובדים זרים, המחייב מעסיק להתקשר עם עובד זר בחוזה עבודה בכתב, בשפה שהעובד הזר  

 מונע את הצורך בניהול ההליך. מבין ולמסור לו העתק ממנו, דבר שהיה 



 
לפיכך, ובהתחשב, בין היתר, במעמדו המוחלש של התובע כעובד זר, סבור בית הדין, כי  

נסיבות המקרה מצדיקות פסיקת פיצוי ברף הגבוה, ובהתאם כל אחת מהנתבעות תשלם  
חויבו לתובע בנפרד פיצוי בגין אי מסירת הודעה לעובד כנדרש על פי חוק הודעה לעובד, וכן, 

הנתבעות בתשלומים בעבור גמול שעות נוספות, דמי הבראה, הפרשות לפנסיה, דמי חגים  
 ופדיון חופשה, אשר לא שולמו לתובע בתקופת עבודתו כחוק. 

  

 
 

  

 עדכון  –העסקת אזרחים אוקראינים 

  

רשות האוכלוסין וההגירה פרסמה לאחרונה עדכון לעניין העסקת אזרחים אוקראינים, לפיו  
לא יבוצעו פעולות אכיפה כנגד ישראלים, שיעסיקו אזרח אוקראיני   2022באוגוסט   1-החל מה 

 . ייתכן כי בהמשך יוארך מועד זה. 2022באוגוסט  31-יום, וזאת עד ל 90השוהה בישראל מעל 
 

מדיניות אי האכיפה כפופה לנוהל הגבלות גיאוגרפיות של מבקשי מקלט, ועל המעסיק מוטלת  
יום.   90אכן מחזיק בדרכון אוקראיני וכי הוא שוהה בישראל מעל  האחריות לבדוק, שהעובד

זאת, בנוסף להחלטה להאריך את אשרות התייר של כל אזרחי אוקראינה ששהו כחוק  
 בישראל ביום תחילת המלחמה או שנכנסו אליה לאחר תחילתה. 

 
 לקריאת החוזר לחץ כאן 

 
https://www.gov.il/he/departments/news/enforcement_ukr_2207  
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