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   למקבלי הידיעון מידעבודה שלום, 

 
       151 גיליון מס'  –מידעבודה 

 
גיליון מס'   ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי   –  מידעבודהשל    151לפניכם 

     עבודה ושכר. 
למנכ" נשלח  לבעלי הידיעון  ו/או  אצלנו  הרשום  ללשכה  הקשר  לאיש   / ל 

 תפקידים נוספים בחברה, לפי בקשת איש הקשר.
לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל 

עם פרטי  dafna@haifachamber.org.il  בלבד לפנות אלינו למייל:
   מכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו את הידיעון. ה

 
 

    מה בגיליון?
 2021וחישוב דמי הבראה לשנת  מה שחשוב לדעת  –דמי הבראה 

 
 

   חידושי חקיקה

 
 2021תשלום דמי בידוד 

 
   חידושי פסיקה

 
 עובדת בביתה לא הוכרה כתאונת עבודה  פציעת

 
 הנחיות ממשלתיות 

 
 הגשת תביעות מקוונות לפיצויים בשל מבצע שומרי החומות 

  

 
 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

 
    , או במייל: 058-7887955וואטצאפ   04-8302114לאביאל קורן בטל: 

aviel@haifachamber.org.il     
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 או במייל: 04-8302113לרונית שגב בטל: 
ronit@haifachamber.org.il     

  

 2021מה שחשוב לדעת וחישוב דמי הבראה לשנת  –דמי הבראה 

  

מרבית המעסיקים במשק נוהגים לשלם את דמי ההבראה במהלך חודשי הקיץ.  
קיבוציים כלליים בדבר  הזכאות לדמי הבראה מוסדרת מזה שנים בהסכמים  

ובצווי ההרחבה עליהם, שחלים   ונופש  השתתפות המעסיק בהוצאות הבראה 
 :על כלל המשק

 
נשיאות הארגונים  2021ביולי    18-ב בין  לבין   נחתם הסכם קיבוצי  העסקיים 

במגזר  הבראה  ליום  לתשלום  הסכום  ולפיו  החדשה,  הכללית  ההסתדרות 
     .₪  382 -הפרטי עודכן ל

שאינם   מעסיקים  בעניין,  הרחבה  צו  פורסם  שטרם  מאחר  האמור,  למרות 
לשלם דמי  חייבים   חברים בארגונים של נשיאות הארגונים העסקיים, אינם  

של   בתעריף  את  382הבראה  )אלא  של    ש"ח  הישן  ככל   378התעריף  ש"ח(, 
לשכות     שיפורסם צו הרחבה, תחול חובה לעדכן את התשלום רטרואקטיבית. 

המסחר בישראל אינן חברות בנשיאות הארגונים העסקיים, כך שעד שלא יהיה 
₪   378-צו רחבה כאמור, אין על המעסיקים החברים בהן חובה לשלם יותר מ

   ליום עבור דמי הבראה. 
 

    :לדמי הבראהזכאות 
במקום   לוותק  בהתאם  הבראה  לדמי  זכאי  עבודה  שנת  שהשלים  עובד  כל 

 העבודה ולהיקף משרתו. 

 
  

  לתשומת ליבכם:
    

  זכאות לדמי הבראה •
עבודתו                 רק לאחר שהשלים את שנת  לדמי הבראה,  זכאי  יהיה  עובד 

   הראשונה

mailto:ronit@haifachamber.org.il
mailto:ronit@haifachamber.org.il
mailto:ronit@haifachamber.org.il


   עבודתו.  במקום            
או השתתף בכל צורת  עובד לא יידרש להוכיח כי שהה בבית הבראה   •

    אחרת כתנאי לתשלום דמי הבראה.  נופש
יחסי   • באופן  ההבראה  דמי  ישולמו  חלקית  במשרה  לעובדים 

   לחלקיות המשרה. 
דמי ההבראה ישולמו בחודשי הקיץ,    -   מועד תשלום דמי הבראה  •

   ספטמבר, אלא אם הוסכם או נהוג מועד אחר במקום העבודה. -יוני
ההתיישנות לזכאות לדמי הבראה  תקופת    –  תקופת ההתיישנות  •

שנים מתום סיום עבודתו,  7היא של  לאחר תום יחסי עובד מעסיק 
במהלך   תקופה  אותה  עבור  ההבראה  קצובת  את  קיבל  לא  אם 

  עבודתו. 
  חופשת הלידה )עפ"י חוק( צוברת ותק לעניין הבראה.  •

    
שנה לעבודתו  האם מעסיק חייב לשלם דמי הבראה בדיוק במועד, שבו מלאה

  של העובד?
( קובע כי עובד יהיה "הצו"לא. צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה )להלן:  

זכאי לדמי הבראה לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה במקום עבודתו, 
וצרות הזכאות ולא  הוראה זו מתייחסת רק לתנאי הנדרש לצורך היו עם זאת,  

   התשלום.  למועד 
לעניין   ספציפית  הוראה  ישנה  ההרחבה  בצו  כן,  על  התשלום   יתר  מועד 

ועד חודש   ולפיה   יוני  קצובת ההבראה תשולם באחד מחודשי הקיץ, מחודש 
   ספטמבר, אלא אם הוסכם או נהוג מועד אחר במקום העבודה. 

וגוסט בכל שנה, ואינו בא  1  -מכאן, שאם המעסיק נוהג, לשלם דמי הבראה ב
נוהג לשלם דמי הבראה לעובד ברגע שהשלים שנת עבודה, הרי שהנוהג בפועל 

   הוא המחייב לעניין מועד תשלום דמי ההבראה באותו מקום עבודה. 
במרץ   לעבוד  שהחל  עובד  ב 2020לדוגמא,  הבראה  דמי  משלם  והמעסיק   ,-1 

  7.5דמי הבראה של  יהיה זכאי לתשלום   . במקרה כזה העובד  2021לאוגוסט  
ימי הבראה   5ימים עבור תקופה של שנה וחמישה חודשים, לפי הפירוט הבא:  

בשנה השניה לעבודתו )   החודשים    5ימים עבור    2.5  -עבור השנה הראשונה, ו
מתוך   היחסי  בחלק  השנייה   6מדובר  השנה  עבור  להבראה  הזכאות  ימי 

   לעבודתו, שבה עבד עד ליום התשלום( 
    

   הבראה לעובד במשרה חלקית ובהיקף משרה משתנה חישוב דמי
כיצד יש לחשב דמי הבראה לעובד אשר היקף שעות עבודתו משתנה מחודש  

  לחודש ולעובד במשרה חלקית?
זכאים  עובד במשרה חלקית או עובד שהיקף משרתו משתנה מחודש לחודש,  

ההרחבה  מצו  עולה  כך  המדויקת.  משרתם  חלקיות  לפי  הבראה  לדמי 
השתתפות המעסיק בהוצאות הבראה ונופש, ומהפסיקה. עם זאת, אין  בדבר  

   בצו התייחסות לאופן חישוב חלקיות המשרה. 
בית הדין לעבודה נדרש לשאלה זו של חישוב חלקיות המשרה )להלן גם: "אחוז 

היחס שבין שעות עבודה  יות המשרה יש לחשב לפי משרה"( וקבע, כי את חלק
במשרה מלאה. דהיינו, אם במקום העבודה נהוגה  שעות העבודה   בפועל לבין  

של   דרכי   42משרה מלאה  יתקבל מאחת משתי  בשבוע, אחוז המשרה  שעות 
  החישוב הבאות;

ב השבועיות  העבודה  שעות  מספר  העבודה   42-מחלוקת  שעות  מחלוקת  או 
  . 182 -החודשיות ב

לגבי עובד לפי שעות, שהיקף עבודתו משתנה מחודש לחודש נקבע כי חלקיות  
בסיס   תיקבע   משרתו   שבין   על  היחס  לפי  דהיינו,  ממוצעת.  ממוצע  משרה 

שעות   )סה"כ  האחרונים  החודשים  עשר  שנים  במהלך  בפועל  העבודה  שעות 
שרה מלאה(.  ( לבין שעות עבודה במ 12חודשים חלקי    12העבודה בפועל במהלך  

העבודה  שעות  מחלוקת  יתקבל  כאמור  עובד  של  המשרה  אחוז  כלומר, 
  שעות.  182-ב הממוצעות לחודש 



נהוגה משרה מלאה של   כי במרבית מקומות העבודה  לציין,  שעות    42חשוב 
 ( מלאה   182שבועיות  משרה  נהוגה  עבודה  מקום  באותו  אם  אולם,  בחודש(. 

בסיס המשרה המלאה הנהוגה במקום  אחרת, יש לבצע את החישוב האמור על 
    העבודה. 

  לסיכום, דרך חישוב דמי הבראה לעובד במשרה חלקית הינה:
המשרה * תעריף הבראה ליום * מספר ימי הבראה המגיעים לעובד  חלקיות  
  לפי וותק

    
    

  תשלום דמי הבראה באופן מפוצל מידי חודש
האם מעסיק רשאי לפצל את תשלום דמי הבראה ולשלמו מידי חודש בשכר 

   או לשלמו כחלק משכרו הכולל של העובד?
   כן המעסיק רשאי, ובלבד שהעובד הסכים לתשלום באופן האמור. 

בפסיקה נקבע לעניין זה כי אין מניעה כי דמי הבראה ישולמו כחלק משכרו 
עות נוספות ודמי חופשה, שלגביהם  הכולל של עובד )שלא כמו גמול עבודה בש

נקבעה הוראה מפורשת בחוק הגנת השכר(, ואף אין מניעה כי התשלום בגין 
ובלבד  השנה,  חודשי  במהלך  לשיעורין  שישולם  כך  יפוצל  הבראה  דמי 

ובידיעתו של העובד. עוד נקבע  שהתשלום באופן זה הוא בהסכמתו המפורשת  
משו ההבראה  דמי  תשלום  כאשר  כי  הכולל  בפסיקה  מהשכר  כחלק  יש   לם 

   לעדכן את השכר הכולל עם עדכון תעריף יום הבראה. 
    

   נופש במקום תשלום דמי הבראה
לתנאים   דמי ההבראה, בכפוף  על חשבון  לנופש  עובדים  להוציא  ניתן  ככלל, 

   .  מסוימים שיפורטו בהמשך. כך עולה מפסיקת בית הדין האזורי לעבודה.
נדונה בבית הדין   זו  וזה קבע, כי  שאלה   , אין לפסול תשלום   האזורי לעבודה 

דמי  תשלום  במקום  זה  מסוג  טיולים  או  נופש  מימון  של  בדרך  הבראה  דמי 
כי   נקבע  אולם,  תנאים   הבראה.  שני  של  בקיומם  מותנית  זו  תשלום  דרך 

דמי  חשבון  על  היא  לטיול  יציאתם  כי  לעובדים,  מראש  הודעה  מצטברים: 
כי  ההבראה,   במפורש    והתנאי השני,  בין  להסדר,  העובדים הביעו הסכמתם 

  ובין בדרך ההתנהגות על ידי עצם יציאתם לנופש. 
עובדיו לדרך תשלום זו. ועובד שיסרב  יכול לכפות על   אינו   כלומר, המעסיק  

הבראה   דמי  לתשלום  זכאי  יהיה  לנופש  רשאי  לצאת  אינו  והמעסיק  בכסף, 
  לשלול ממנו תשלום כאמור. 

עלות   במימון  הנופ אם  נמוכה   ש,  המגיעים   המעביד  ההבראה  דמי  מגובה 
למלוא   לעובד,   עד  הסכום  יתרת  להשלמת  זכאי  יהיה  דמי  העובד 
   המגיעים לו לפי צו ההרחבה.  הבראה 

  

 
 

  

 2021תשלום דמי בידוד 

  

י הממשלה המתווה למימון היעדרות עובד בשל דרישה בחודש שעבר אושר ע"
 . 2021לבידוד, כך שההסדר יוארך עד סוף אוקטובר 



 
   להלן עיקרי הצעת החוק שאושרה: 

הכולל  .1 הבידוד,  ימי  בגין  השיפוי  הסדר  הקיים:  ההסדר  הארכת 
בעלויות  והמעסיק  המדינה  של  והתחלקות  לעובד  שכר  תשלום 

כששר האוצר יהיה רשאי להמשיך  השכר יימשך עד לסוף אוקטובר,  
   את ההסדר בהתאם לצורך. 

יום נוספים, כך שמעסיקים   30-הארכת משך הזמן להגשת בקשה ב .2
יוכלו לבצע זאת החל מאפריל, וזאת באמצעות הארכת האפשרות  

   יום הקבועים בו.  60יום בחוק במקום  90להגיש בקשה תוך 

זכאי   .3 יהיה  עבור  עובד  תשלום  זאת   10למקסימום  בידוד,  ימי 
  בהתאם להנחיות משרד הבריאות לאפשרות קיצור השהות בבידוד. 

מהשיפוי,   75%  -עובד שלא התחסן ויהיה חייב בבידוד, יהיה זכאי ל .4
   לעומת עובד שהתחסן. 

הורים מחוסנים שילדיהם חייבים בבידוד יהיו זכאים להסדר )עד   .5
ינתן גם רטרואקטיבית, החל מינואר כה לא היו זכאים(. ההטבה ת

, להורים שילדיהם היו בבידוד ועומדים בתנאים, ומעסיקים  2021
יוכלו להגיש בקשות לשיפוי עבור הורים מחוסנים גם עבור התקופה  

   ימים מכניסת החוק לתוקף.  90הרטרואקטיביות, למשך 
  

  

 
 

  

 פציעת עובדת בביתה לא הוכרה כתאונת עבודה

  

 2021ביוני  9, ורד הראל נגד המוסד לביטוח לאומי, 2689-11/20בל 
 

   העובדות
המועסקת   מורה,  הנה  הראל  ורד  שהגישה  התובעת  החינוך,  משרד  ידי  על 

ב בביתה  לה  בפגיעה שארעה  להכיר  לאומי  לביטוח  למוסד  במרץ   23-תביעה 
בהכ  2020 הערב,  בשעות  בביתה,  שעסקה  בעת  לטענתה,  בעבודה.  נת  כפגיעה 

חומר מקצועי בנוגע לעניינים הקשורים לעבודתה כמורת שילוב ורכזת שילוב 
  בבית הספר, היא החליקה בעוצמה ארצה ונפגעה בצלעות ובגב. 

המוסד לביטוח לאומי דחה את התביעה בנימוק, שהתובעת לא הרימה את נטל 
הוכיחה את תאונת העבודה.  ולא  כל  הראייה  לא המציאה  לטענתו, התובעת 

יה אובייקטיבית, התומכת בגרסתה לפיה עסקה בעבודתה וכתוצאה מכך ראי
נחבלה. הנתבע ציין שהתובעת לא המציאה תיעוד מהמחשב ששימש אותה, וכן 
כדי  עדים  הבאת  או  לנפילה  העבודה  בין  הקושר  רפואי  תיעוד  המציאה  לא 
לתמוך בגרסתה. בדיון בבית הדין לעבודה טענה ב"כ הנתבעת שגם אם נפלה 

של התו התיקים  ולא  לנפילתה  הגורם  הוא  מים  שלולית  של  קיומה  בעת, 
מתנאים   או  עבודה  מביצוע  נבע  נחשפה  לו  שהסיכון  לומר  ניתן  ולא  העבודה 
   סביבתיים וממילא אין מדובר במקום עבודתה ועל כן יש לדחות את התביעה. 

  פסק הדין של בית הדין האזורי לעבודה



יש לדחות את התביעה, מכיוון שהתאונה בית הדין האזורי לעבודה פסק, כי  
על  שליטה  אין  למעסיק  שבו  מקום  התובעת,  של  הפרטי  בביתה  אירעה 
הסיכונים הקיימים , ואין מקום להחיל את הכיסוי הביטוחי, שהציבור נושא  

 24בו, והוא מיושם במסגרת ביטוח נפגעי עבודה, על כל פעילות המבוטח במשך 
, כי אין מקום להרחיב במידה ניכרת את הכיסוי בית הדין הוסיף   שעות ביממה. 

תרחיב  התביעה  קבלת  העבודה.  שעות  הוא  והסביר  לסביר,  מעבר  הביטוחי 
במידה ניכרת את הכיסוי הביטוחי המיועד לחול על מבוטחים. התובעת הייתה 
במעונה הפרטי. הפגיעה הנטענת לא אירעה בשעות העבודה הרגילות, כך שגם  

ת מסוימות, ואם יוכרו נסיבות משבר הקורונה כנסיבות  אם היה מקום בנסיבו
בעבודה,   כפגיעה  במעונה הפרטי של העובדת  בפגיעה  להכיר  מיוחדות כאלה, 
היה  לאותן שעות שהעובד אמור  "השעות המבוטחות"  לתחום את  הרי שיש 

עד   08:00שעות העבודה של התובעת בבית הספר הן     לעבוד במקום העבודה. 
ן שעות במיוחד כדי לכלול את שעות הלילה מרחיבה את  . הרחבת אות13:00

שעות הביטוח בצורה שאינה סבירה. כמו כן, התובעת אישרה שאינה מגישה 
דוחות שעות ואינה יכולה לתעד כל צעד וצעד וכן שאין דוחות ממוחשבים מהם  

כבר נקבע, כי לא כל תאונה שאירעה תוך    ניתן ללמוד על שעות העבודה שלה. 
וממילא המסגרת היא מסגרת הזמן כדי העבו עקב העבודה,  בהכרח  היא  דה 

שבין תחילת העבודה ביום מסוים לבין גמר העבודה באותו יום. שעת הפגיעה 
בנסיבות המקרה אינה במסגרת שעות העבודה הרגילות ולכן, קובע בית הדין, 

   כי יש לדחות את התביעה. 
  

 
 

  

 הגשת תביעות מקוונות לפיצויים בשל מבצע שומרי החומות

  

ב פרסמה  המסים  להגיש    2021ביולי    20-רשות  האפשרות  פתיחת  על  הודעה 
מבצע  בעקבות  לעסקים  שנגרם  העקיף  הנזק  בשל  לפיצויים  מקוונת  תביעה 

  שומר החומות. 
בהוראת השעה נקבע, בין היתר, פיצויי עבור נזק עקיף במסלול שכר, המתייחס  

תו כדי להשגיח על לנזק שנגרם למעסיק בשל תשלום שכר לעובד שנעדר מעבוד
ילדו בשל סגירת מוסדות החינוך או בעקבות הוראה של פיקוד העורף על סגירת  

ק"מ    7מוסד חינוך, שבו הנו עובד או אדם עם מוגבלות וכן עובד המתגורר עד  
 430מהרצועה ונעדר מהעבודה בשל המבצע הביטחוני. סכום הפיצויים עומד על  

  ₪ ליום עבודה מלא. 
בתנאי   2021באוקטובר    20-להגיש את התביעות לפיצויים עד למעסיקים יוכלו  

  ששילמו משכורת לעובדים שנעדרו מהעבודה בשל המצב הביטחוני. 
  . כאןהחוזר במלואו ובו קישור להגשת תביעה ולמידע על תנאי הזכאות נמצא 

 

https://members.smoove.io/lk0gnwngnbeks45bwo5y3pqbn4ybcngyq3pnnqccyojq3hb7kmfgyymg1y4.ashx
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