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  למקבלי הידיעון מידעבודה שלום,

 
       154 גיליון מס'   –מידעבודה  

 
     ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר.  – מידעבודה של  154לפניכם גיליון מס' 

נוספים   תפקידים  לבעלי  ו/או  אצלנו  הרשום  ללשכה  הקשר  לאיש   / למנכ"ל  נשלח  הידיעון 
 בחברה, לפי בקשת איש הקשר. 

לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל בלבד לפנות אלינו  
עם פרטי המכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו  dafna@haifachamber.org.il   למייל:

   את הידיעון.

 
 

    מה בגיליון?
  

  חידושי חקיקה

 
   שינוי בחוק גיל הפרישה - העלאת גיל הפרישה לנשים 

 
 

  חידושי פסיקה
 
 

  העדר חובת תשלום עבור עבודה בשעות נוספות, שלא אושרה ע"י המעסיק

 
    ניתוח להתאמה מגדרית   -תשלום דמי מחלה ופיצוי בשל פיטורים מפלים 

 
 

   הנחיות ממשלתיות

 
      עדכון - הגשת תביעות לדמי בידוד למוסד לביטוח לאומי 

  

 

mailto:dafna@haifachamber.org.il
https://members.smoove.io/lk0gf5ngnb6yoffyyeyyhhjbnoybo3gbnwqnn3tfr66oktobhmfgdrmgch8.ashx
https://members.smoove.io/lk0ofymbnny3gnrokfog6n7meofhbbtfncgnp1gh6fby1yry7gonfaodbe5b.ashx
https://members.smoove.io/lk0ofymbnny3gnrokfog6n7meofhbbtfncgnp1gh6fby1yry7gonfaodbe5b.ashx
https://members.smoove.io/lk086bmennyqgsnobbtginhf5fnrfkynnngnnjgqocfof3byfg6nmmodyrho.ashx
https://members.smoove.io/lk0ngsf6fnbondmsqgn7ybodeobydmmrddhbrrdgogbdhwycokyfgyjffibtnd.ashx
https://members.smoove.io/lk0mhhobyggaxgy8ngrdfbmydrfko5o1rtroyogenn1ecby3i6yn7ffbnbfyn.ashx


 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

 
    , או במייל:  058-7887955וואטצאפ  04-8302114לאביאל קורן בטל:  

aviel@haifachamber.org.il     

 
 או במייל:  04-8302113לרונית שגב בטל: 

ronit@haifachamber.org.il       

  

 

 

  

 שינוי בחוק גיל הפרישה  -העלאת גיל הפרישה לנשים 

  

החודש פורסם חוק התכנית הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום המדיניות 
(. החוק כולל תיקונים בחוק גיל 2022-ו 2021הכלכלית לשנות התקציב 

, לגבי גיל הפרישה לנשים, כמפורט בטבלה  2004- פרישה, התשס"ד
 שלהלן: 

 
שה בהתאם לתיקון חלק ב' של התוספת לחוק  גיל הפרישה לגבי אי

   (1.1.2022)החל מיום 
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העדר חובת תשלום עבור עבודה בשעות נוספות, שלא אושרה ע"י  
 המעסיק 

  

(, רותי לייני נגד ויצו הסתדרות עולמית לנשים  30465-06/18)סע"ש  
  2021באוקטובר  17 - ציוניות, ה 

 
  העובדות

 
עולמית  התובעת, רותי לייני, הועסקה ע"י הנתבעת, ויצו הסתדרות 

באפריל   10ועד למועד פיטוריה ביום   2005במאי   1  -לנשים ציוניות, מה 
כעובדת חודשית   . תחילה הועסקה כעובדת שעתית, לאחר מכן 2018

הוגדל היקף משרתה   2006באוגוסט  1בהיקף משרה חלקי ומיום 
למשרה מלאה, והיא החלה לשמש כאחראית הביגודית, חנות בגדים,  

    מכירת בגדים שמקורם בתרומות.שמפעילה הנתבעת ל

 
התובעת הגישה תביעה לתשלום עבור עבודה בשעות נוספות ופיצוי בשל  

פיטורים שלא כדין, לאחר שפוטרה מעבודתה, בטענה שאינה מקבלת  
הממונים עליה, וכן עובדת בשעות נוספות ללא אישור סמכות ומרות של 

    הממונה.

 
    פסק הדין של בית הדין האזורי

 
   חובת קבלה של אישור המעסיק לעבודה בשעות נוספות

 
לא הייתה מחלוקת, כי התובעת עבדה בשעות נוספות וכי הנתבעת לא  

אישרה לה לעבוד בשעות נוספות. לכן, נדונה השאלה האם התובעת  
אית לתמורה עבור עבודתה בשעות אלו והאם יש לפרש את התנהלות זכ

    הנתבעת כ"הסכמה שבשתיקה".

 
לא עומדת לעובד זכות קנויה לעבוד בשעות נוספות, אלא   נפסק בעבר, כי

תנאי   רק בהתאם למסגרת, שאושרה לו על ידי המעסיק. כן נפסק, כי
עבודה בשעות נוספות הוא דרישן,   עבור לתשלום גמול 

    מהעובד לעבוד בשעות נוספות. המעסיק לש



 
עבודה בשעות נוספות גם אינה הופכת במשך הזמן לחלק מתנאי  

העבודה, שהעובד יכול לכפות על מעסיקו. היוזמה והסמכות להעסקה  
בשעות נוספות נתונות בידי המעסיק. השעות הנוספות מוקצות לעובדים  

הפררוגטיבה   בהתאם לצרכי המעסיק, המשתנים מעת לעת במסגרת
הניהולית שלו. בהיעדר אישור של המעסיק לעבודה בשעות נוספות, לא  
יהיה זכאי העובד לתשלום עבור עבודתו באותן שעות גם אם עבד אותן  

     בפועל!

 
בית הדין קבע, כי התובעת אינה זכאית לתשלום עבור עבודה בשעות  

בעת,  נוספות, מאחר שלאורך שנות עבודתה, חזרה והבהירה לה הנת
באופן שאינו משתמע לשתי פנים, כי עליה להקפיד ולעבוד במסגרת  

השעות שאושרה לה בלבד. בנוסף, לא הוכח, כי התובעת נאלצה להישאר 
לעבוד בשעות נוספות, התובעת בחרה, שלא ליישם את ההצעות  

והפתרונות שניתנו לה על ידי הנתבעת בעקבות תלונותיה בדבר עומס  
    בעבודה. 

 
הפועלת במסגרת תקציב מוגדר, הסמכות להחליט האם לאשר לנתבעת, 

לעובדיה לעבוד בעבודה נוספת בתמורה. התובעת ידעה היטב, שהעבודה 
כל עוד לא ניתן    לאישור ולא הכחישה זאת.    בשעות נוספות כפופה

להסיק כי לא הייתה רשאית     אישור לתובעת לעבודתה הנוספת, יש
ה להגדיל את ההכנסות והרגישה  לעבוד על דעת עצמה, גם אם רצת

    מחויבת למקום עבודתה.

 
    לפיכך, דחה בית הדין את התביעה לתמורה בגין עבודה בשעות נוספות. 

 
       סמכות המעסיק לנהל את עסקו 

 
התובעת טענה, כי פיטוריה הללו נעשו משיקולים זרים, ללא שיחות  

צרכי התייעלות, קודמות לגבי תפקידה, והתנהלותה. הנתבעת טענה, כי ל
הוחלט לצמצם משרות ולהגדיל פעילות במסגרת אחרות, ולכן שונה  

    תפקידה של התובעת.

 
הפסיקה הכירה בכך שלמעסיק הסמכות לנהל את עסקיו כראות עיניו, 

ולהחליט החלטות במסגרת הפררוגטיבה הניהולית שלו. עם זאת,  
ה הניהולית הסמכות הנתונה למעסיק אינה בלתי מוגבלת: "הפררוגטיב

אינה מילת קסם המעניקה למעסיק כוחות בלתי מוגבלים המשוחררים  
מביקורת. הפררוגטיבה הניהולית היא כוח אשר יש להפעילו בתום לב,  

בשום שכל, באיזון ותוך בחינת עניינו של העובד, העלול להיפגע מן  
המהלך שנעשה מכוח אותה פררוגטיבה" )מפסק הדין: רשות הדואר נגד 

 (. 281/71קלפנר, ע"ע   שמואל
 

ניוד עובד מתפקיד לתפקיד הנו במסגרת הפררוגטיבה הניהולית של  
המעסיק, כפוף למגבלות, למשל, מכוח הסכמי עבודה. חובת המעסיק  

לקבל את ההחלטה לגבי ניוד עובד בתום לב ובהגינות, משיקולים  
עניינים, לאחר מתן זכות טיעון. הסמכות לניוד אינה כוללת אפשרות  



לנייד עובד ללא הסכמתו לתפקיד שיש בו פגיעה של ממש במעמדו,  
בהיקף סמכויותיו או בשכרו )מפסק הדין: אורט ישראל נגד מירי רז,  

    (. 7549-12/13ע"ע 

 
עוד נפסק בעבר, כי הסכמת עובד לניוד נדרשת, כאשר שינוי התפקיד  

ור,  כרוך בפגיעה ממשית בו. במקרה של ניוד, שאינו כרוך בפגיעה כאמ
נדרש שיתופו של העובד בהליך קבלת ההחלטה, תוך שקילת טענותיו  

שירלי בן חור נגד בנק דיסקונט   ב"נפש פתוחה וחפצה". )מפסק הדין:
    (.27255-07/18לישראל בע"מ, ע"ע 

 
התובעת זומנה לשיחה לצורך שינוי תפקידה והגיבה בכתב לסיכום  

    השיחה.
למרות שהנתבעת ביקשה לשנות את תפקידה, ללא כל שינוי בשעות  

עבודתה ובשכרה, התובעת סירבה לך והציבה תנאים שלא תאמו את  
    מדיניות הנתבעת ולכן, פוטרה מעבודתה.

 
בית הדין קבע, לאור זאת, כי לא נפלו פגמים של ממש בהליכי הפיטורים  

ו מספר הזדמנויות  של התובעת לרבות בהליך השימוע. לתובעת ניתנ
להביע את דעתה ורצונה, בשיחות שקוימו עמה ובישיבת השימוע,  

והתובעת לא הוכיחה את טענותיה בדבר חוסר תום לב או שיקולים  
   זרים בהחלטה לפטרה.

לאור זאות נדחתה התביעה על פיטורים שלא כדין ופיצוי בגין עוגמת  
 נפש. 

  

ניתוח להתאמה  -פלים תשלום דמי מחלה ופיצוי בשל פיטורים מ
 מגדרית  

  

  9, ליאור אביגיל זקילו פלינט נגד גן חמד בע"מ, 33911-12/18סע"ש  
 2021בספטמבר 

 
      העובדות

 
התובעת, ליאור אביגיל זקלין פלינט, גננת שהועסקה בגן ילדים, בבעלות 

מ, הגישה עם סיום עבודתה תביעה לתשלום פיצוי הנתבעת, גן חמד בע"
על אי תשלום דמי מחלה וגם פיצוי בשל פיטורים מפלים על רקע ניתוח 

    להתאמה מגדרית שעברה.

 
לטענת התובעת, היא פוטרה שלא כדין במהלך תקופת מחלתה, ללא  

  שימוע ובלא ששולמו לה מלוא התשלומים המגיעים לה עקב פיטוריה. 

 
 ל בית הדין האזורי לעבודהפסק הדין ש

 



לאחר בחינת נסיבות המקרה, פסק בית הדין, שהתובעת לא פוטרה  
במהלך חופשת המחלה, אלא מהעדויות עולה כי התובעת, עוד קודם  

לניתוח, הודיעה למעסיקה על התפטרותה, וזאת בשל הפרת חוזה,  
שבאה לידי ביטוי באי העלאת שכרה, למרות התחייבות המעסיקה  

    כן.לעשות 

 
לאור זאת, ההתפטרות הייתה עקב "הרעה מוחשית בתנאי העבודה, או 

מחמת נסיבות אחרות שביחסי עבודה לגבי אותו העובד שבהן אין  
(  לחוק פיצויי פיטורים   11לדרוש ממנו כי ימשיך בעבודתו" )סעיף 

התפטרות בתנאים אלו מזכה את התובעת בפיצויי פיטורים, אף   .
   שהתפטרה, מאחר שהתובעת עבדה יותר משנה מלאה במקום העבודה.

     
בכל הנוגע לתשלום דמי מחלה, הכחישה הנתבעת את זכותה של  

לדמי מחלה, מאחר שלטענתה אין מדובר במחלה אלא בניתוח התובעת 
מתוכנן לשינוי מגדרי, אולם בית הדין קבע, כי דין טענות התובעת  

   להתקבל ועל הנתבעת לשלם דמי מחלה כחוק. 

 
מגדיר מחלה כ"אי כושרו הזמני או הקבוע של    לחוק דמי מחלה 1סעיף 

העובד לבצע עבודתו, הנובע, לפי ממצאים רפואיים, ממצב בריאות  
לתקנות דמי מחלה )נהלים לתשלום   2015לקוי". בהתאם לתיקון משנת 

דמי מחלה( הדרישה ל"אבחון המחלה" בתעודת המחלה, שהופיעה בעבר  
. מכאן, שלכל עובד כיום וגם לתובעת עמדה זכות  , נמחקה2בתקנה 

תוך   -מלאה למסור לנתבעים תעודת מחלה ללא ציון אבחון המחלה 
ובמקרה שכזה ברור כי   -עמידה על זכותה החוקתית והחוקית לפרטיות  

    הייתה זכאית לקבל דמי מחלה על יסוד התעודה.

 
ההתאמה   בית הדין הוסיף, כי עצם התייחסותה של הנתבעת לניתוח

המגדרית שעברה התובעת כאל ניתוח קוסמטי, ולא כצורך רפואי,  
מהווה פגיעה אסורה ומיותרת לחלוטין של הנתבעת בכבוד התובעת.  

התאמה מגדרית הנה כ"דיני נפשות של ממש". עצם הצורך של  
טרנסג'נדרים לעבור פרוצדורות של התאמה מגדרית הנו בגדר ידיעה  

כחה. לכן, אף שבמקרה הנדון נדרש בית הדין  שיפוטית, שאינה טעונה הו
לבחון את הוראות חוק דמי מחלה, ואין בקשר לרכיב תביעה זה טענה  

בכתב התביעה, הנסמכת על הוראות חוק שוויון ההזדמנויות, הרי שנכון  
לדעת בית הדין לבחור, במידת האפשר, בפרשנות, המקדמת את שוויון  

ותביעתה של התובעת לתשלום    ההזדמנויות בעבודה לעובדים טרנסים,
 דמי מחלה מתקבלת.  

 
        לחץ כאן לפסק הדין המלא: 

  

https://members.smoove.io/lk0cabmdonyeq3befftgnnbyjobhfbohnfbfdngg6kqbj7byfgrmygqofory.ashx
https://members.smoove.io/lk0zcbmdnny9geroboygbn5fpfkfcftsn8gnw3gh6f8oapbyhgonm1oryesb.ashx
https://members.smoove.io/lk0wfongzyntbokmf6cgzmtonrpeoehb5ybnydfbcn9oegoerfygbhmgbf4.ashx


 
 

  

 עדכון  -הגשת תביעות לדמי בידוד למוסד לביטוח לאומי 

  

המוסד לביטוח לאומי פרסם עדכון לפיו תביעות לדמי בידוד עבור  
והלאה, ניתן    2021באוגוסט  5תקופות בידוד של עובדים, שהחלו מיום  

  22-החל מה יהיה להגיש באמצעות המערכת המקוונת באתר המוסד 
רי שבעבר פורסם תאריך מוקדם יותר  )תאריך חדש אח 2021בנובמבר  

 בחודש נובמבר(. 
  למידע נוסף על הגשת הבקשות היכנסו לקישור הבא:

 
 https://tinyurl.com/bdzcyx3s     
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