
 

 

  

 
 2022במאי  2

 
 למקבלי הידיעון מידעבודה שלום,

 
     158 גיליון מס'   –מידעבודה  

 
   ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר.  –מידעבודה של  158לפניכם גיליון מס' 

נוספים   תפקידים  לבעלי  ו/או  אצלנו  הרשום  ללשכה  הקשר  לאיש   / למנכ"ל  נשלח  הידיעון 
 בחברה, לפי בקשת איש הקשר. 

לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל בלבד לפנות אלינו  
עם פרטי המכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו  org.ildafna@haifachamber. למייל:

  את הידיעון.

 
  מה בגיליון?

 
 עבודה ביום העצמאות, ביום הזיכרון וביום ירושלים 

 
 חידושי פסיקה 

 
 

  סירוב לבקשת עובדת לעבוד מהבית בתקופת הקורונה

 
 שאלות ותשובות 

 
 תשלום דמי מחלה לעובד שהודיע על פרישה מהעבודה 

 
 מסירת תלושי שכר והסכם העסקה לעובד שעזב 

  

 
 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

 
    , או במייל:  058-7887955, וואטצאפ  04-8302114לאביאל קורן בטל:  

aviel@haifachamber.org.il     

 
 או במייל:  04-8302113לרונית שגב בטל: 
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 עבודה ביום העצמאות, ביום הזיכרון וביום ירושלים 

  

 שעות עבודה בערב יום העצמאות )יום הזיכרון( 
 

יהיה יום  , יום העצמאות הינו "חג מדינה" ו"1949 –על פי חוק יום העצמאות, התש"ט  
 שבתון". 

שעות, במקומות עבודה, שבהם עובדים    7לפיכך, יהיה יום העבודה בערב יום העצמאות בן  
 על פי חוק שעות עבודה ומנוחה.  – שישה ימים בשבוע )שמונה שעות עבודה ליום(, וזאת 

לגבי מקומות עבודה, שבהם עובדים חמישה ימי עבודה בשבוע, קובע צו ההרחבה, שהוצא  
ההסכם הקיבוצי הכללי בדבר עבודה בחמישה ימי עבודה בשבוע, לעניין זה, כי:    מכוחו של

שעות   8"בערבי חגי ישראל, החלים ביום שהעובד חייב לעבוד בו, יהיה יום העבודה בן 
שעות. במקומות עבודה, שבהם   8שעות בתשלום של   7שעות או יום עבודה בן  9בתשלום של 

  8שעות בתשלום של  6שעות, ימשיכו העובדים לעבוד  8  שעות בתשלום של  6עבדו בערבי חג 
שעות". כמו בחגים אחרים, יש לנהוג על פי ההסכם או הנוהג הקיימים במקום העבודה, לגבי  

 עבודה בערבי חג. 
 

 היעדרות מעבודה ביום הזיכרון עקב השתתפות באזכרה 
 

משפחה של חלל    , קרוב1963  –על פי חוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל, התשכ"ג 
מערכות ישראל או של נפגע פעולות איבה, רשאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ויראוהו  

 כאילו הוא עבד. כלומר, עובד זה זכאי לתשלום שכר אותו יום מאת מעבידו. 
 "קרוב משפחה" מוגדר בחוק כ"הורים, הורי הורים, בן זוג, ילדים, אחים ואחיות". 

 
 העצמאות תשלום עבור עבודה ביום 

 
 קובע, כאמור, כי יום העצמאות הינו יום חג.  1949 –חוק יום העצמאות, התש"ט  

משכרו, על פי הקבוע בחוק שעות    150%עובד, שיעבוד ביום העצמאות, יהיה זכאי לתשלום של 
עבודה ומנוחה או לשיעור גבוה יותר, אם נקבע כך בהסכם קיבוצי, צו הרחבה, הסכם אישי או  

 ם באותו מקום עבודה. הקיימי   –נוהג  
יש לציין בעניין זה, כי תחילתו של יום העצמאות, שלא כמו שבת או כל חג אחר, היא בחצות  

הלילה בערב יום העצמאות וסופו בחצות הלילה ביום העצמאות עצמו. לכן, הזכאי לגמול  
 ל. עבודה בימי חג, כאמור, יקבל אותו גמול, אך ורק בגין עבודה בתחום השעות הנקוב לעי

עפ"י החוק, במקום עבודה, שאינו כלול ברשימת מקומות העבודה, שפורסם ע"י ראש  
הממשלה כי יש להפעילם ביום העצמאות, המעסיק אינו רשאי לכפות על עובדיו לעבוד ביום  

 זה. אולם, רשימה כזו לא פורסמה עד כה. 
 

 היעדרות מהעבודה ביום ירושלים 
 

ע כי "יום ירושלים" יוחג מדי שנה כחג המדינה ביום  קוב 1998 -חוק יום ירושלים, התשנ"ח  
. עפ"י החוק, ביום  2022במאי  29- כ"ח באייר. השנה חל יום זה ביום ראשון, כ"ח באייר, ה

  -ירושלים קיימת בחירה בידי העובד אם לצאת לחופשה או לעבוד, ואם בחר ביום חופשה  
 יום מראש.  30מעסיק על בחירתו זו יובא היום במניין ימי החופשה שלו. על העובד להודיע ל
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נקבע, כי העבודות   1998 -בתקנות יום ירושלים )עבודות ושירותים שאין להפסיקם(, התשנ"ח  
 והשירותים שאין להפסיקם ביום ירושלים הם אלה המנויים להלן : 

העבודה במוסדות החינוך וההוראה )אולם הוראה זו לא תחול על עובדים במוסדות   .1
חינוך והוראה, אשר נתונה להם בהסכם קיבוצי הזכות לבחור ביום חופשה ביום 

 ירושלים(. 
השירותים הבאים במערכות השלטון המקומי: פינוי אשפה, אספקת מים וביוב,  .2

 ני ושירותי כיבוי אש. שירותי חירום וטרינריים, מוקד חירום עירו
 העבודה במפעלי תעשייה, שתהליכי הייצור מתנהלים בהם ברציפות.  .3

 העבודה במפעלי מזון, שבהם נוהגים לעבוד שלוש משמרות.  .4

  

 
 

  

 סירוב לבקשת עובדת לעבוד מהבית בתקופת הקורונה  

  

 2022במרץ  4בע"מ,  2001תעשיות -, מור יצחק נגד צינורות המזרח התיכון 51290-09/20סע"ש 
 

 העובדות 
בע"מ, חתמו על הסכם   2001תעשיות   -צינורות המזרח התיכון  והנתבעת, מור יצחק, התובעת,

 .2020במרץ   31ועד ליום  2019באוגוסט  4העסקה לתקופה קצובה החל מיום 
לאור הצורך של הנתבעת בעובדת זמנית לצורך החלפת חשבת שכר, שיצאה לחופשת   זאת,

לגלות כי   לידה. במהלך תקופת עבודתה הקצרה חלתה מור. כששבה לעבודתה, הופתעה
  חזרה לעבודתה מחופשת הלידה. כבר העובדת, שאותה החליפה,

 
לטענת מור, כשחזרה לעבודה הפך היחס כלפיה למזלזל ורצוף התנכלויות, מתוך כוונה להביא  

לכך שתסתיים העסקתה לפני תום תוקפו של הסכם העסקה. כמו כן, נטען על ידה, כי עם  
ית, כפי שהחלו לעבוד יתר העובדים, אך בקשתה  תחילת משבר הקורונה ביקשה לעבוד מהב

היא זכאית   נדחתה. לטענתה, בשל אפלייתה בניגוד להוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, 
 לפיצוי.

 
 פסק הדין של בית הדין האזורי לעבודה 

"עבודה מהבית" או "עבודה מרחוק" הפכה עוד טרם משבר הקורונה לנפוצה יותר מבעבר,  
ההייטק, לאור המציאות הטכנולוגית המתקדמת והמציאות התעסוקתית    בעיקר בתחום

הנחיות משרד הבריאות, שניתנו מעת לעת, ועודדו  המשתנה. עם פרוץ משבר הקורונה ולאור
עבודה מהבית, נאלץ חלק לא מבוטל מהמעסיקים במשק לאמץ דפוס עבודה זה, כך שהעבודה  

העבודה של חלק מהעובדים בסקטורים  מהבית הפכה, לעיתים, לחלק אינטגרלי מתנאי  
 נוספים,כולל הסקטור הציבורי והסקטור הפרטי.



 
לעבודה מהבית יש יתרונות וחסרונות. מטבע הדברים, עבודה מהבית מעוררת שאלות כבדות  

עובד למעסיקו, עלולים   שבין משקל, בכל הנוגע להיבטים של פרטיות ופיקוח. גם יחסי האמון,
יים קושי לעקוב אחר שעות העבודה המדויקת של העובד בביתו, מאחר שק  לעמוד למבחן,

 מבלי לפגוע בפרטיות העובד.
 

מכל מקום, העסקה מרחוק היא בהגדרתה סלקטיבית ומתאפשרת במקצועות ובתפקידים,  
ובמקרים,   שבהם לא נדרשת נוכחות העובד באופן פיזי במקום העבודה כדי לבצע את עבודתו,

כך, שאכן נעשית פעילות הקשורה לעבודה בשעות העבודה   שבהם יש אפשרות לפקח על
 מהבית. 

 
בנוסף, עבודה מהבית אינה זכות קנויה של העובד, והיא אינה חלק מתנאי העבודה, שהמעסיק  

מחויב לתת לעובדו. ההחלטה האם לאשר לעובד, בהמשך לבקשתו, עבודה מהבית, אם לאו,  
 היא חלק מהסמכות הניהולית של המעסיק. 

 
ה זה טענה התובעת, כי הופלתה, מאחר שבקשתה לעבוד מהבית לא אושרה. לטענת  במקר 

הנתבעת הטענות בדבר הפלייה משוללות כל יסוד, שכן החוק מונה רשימה סגורה של קבוצות,  
  שעליהן מגן החוק מפני הפלייה, אך התובעת לא טוענת ואף אינה נמנית על מי מהקבוצות.

 
יות אוסר על מעסיק להפלות בתנאי עבודה בין עובדיו מחמת  לחוק שוויון ההזדמנו 2סעיף 

מינם, נטייתם המינית, מעמדם האישי, הריון, טיפולי פוריות ועוד. אין רואים הפלייה כאשר  
  היא מתחייבת מאופיים או ממהותם של התפקיד או של המשרה.

 
לחוק, לפיו חובת   9בתביעות לפי חוק שוויון ההזדמנויות מוסדרת בסעיף  סוגיית נטל ההוכחה 

על הטוען להפליה להצביע על   ואילו ,2ההוכחה על המעסיק כי פעל שלא בניגוד להוראת סעיף 
קיומו של יחס שונה או הבחנה בינו לבין עובד אחר, הנמנה על אותה קבוצה, בעל מאפיין דומה  

ם. בפסיקה נקבע לעניין זה, כי "אין בישראל איסור כללי על  וזאת על רקע שיקולים פסולי
המעביד לקבוע תנאי עבודה שונים לעובדים שונים, גם אם הם מבצעים את אותה עבודה... אין  

לראות בכך 'אפליה בעבודה' זולת אם השוני בתנאי העבודה נבע משיקולים פסולים כגון  
מבני הקבוצה המופלית לרעה על יסוד  במקרה שהמדובר ביחס לעובד לא כפרט אלא כאחד  

ישראל  -גזע, מין, מוצא לאומי, השקפה מדינית וכו'" )מפסק הדין: הסוכנות היהודית לארץ
 (. 501נגד צבי רוטנברג, פד"ע כו', 

 
בית הדין מחליט, לאחר שקילת טענות הצדדים, כי דין התביעה להידחות. מצד אחד, כאמור,  

האסורים,   ככל שאין מדובר בהפליה על בסיס הטעמים אין מניעה עקרונית מצד מעסיק,
להעניק תנאי שכר ועבודה שונים לעובדים, גם במקרה, שבו הם מבצעים את אותה עבודה או  

שנתוניהם שווים. ומצד שני, לא הצליחה התובעת להוכיח מיהי קבוצת העובדים שביחס  
  אליהם הופלתה.

 
סית שבו הועסקה התובעת אצל הנתבעת, חוסר  בית הדין מוסיף, כי נוכח פרק הזמן הקצר יח 

שביעות הרצון מתפקודה, וכאשר בקשת התובעת עוסקת כל כולה בסגירת מערכת החינוך, 
עקב משבר הקורונה, אשר היה בתחילתו, בזמן שנושא העבודה מהבית לא היה מפותח דיו, 

ית, בפרט, שלא  הרי שלא נפל פגם בשיקול דעתה של הנתבעת, שלא אישרה לתובעת לעבוד מהב
 הוכח על ידי התובעת כי הופלתה לרעה וכי ננקטה כנגדה הפלייה פסולה.

  



 
 

  

 תשלום דמי מחלה לעובד שהודיע על פרישה מהעבודה

  

לפרוש מהעבודה בהגיעו לגיל פרישה,  עובד הודיע למעסיקו חודש מראש, על כוונתו  :שאלה
. כשבוע לפני הפרישה הצפויה חלה העובד וקיבל אישורי מחלה למשך  67-ביום הולדתו ה 

הפרישה, שנקבע ע"י   תקופה ארוכה. האם על המעסיק לשלם את ימי המחלה גם לאחר מועד
 העובד? 

 
וקדמת )וכנ"ל גם  במצב כזה יש גזרה שווה עם מצב של עובד שהתפטר ונתן הודעה מ  :תשובה 

המועד שנקבע לסיום יחסי העבודה בהודעת העובד נשאר כפי שהוא, ויש לשלם    –בפיטורים(  
 דמי מחלה רק עד המועד הזה. 

הינה תקופת עבודה לכל דבר וענין, תקופה, שבה נמשכים יחסי עובד  תקופת הודעה מוקדמת  
כשעובד נעדר מהעבודה עקב מחלה וממציא אישור רפואי הוא יהיה זכאי לדמי   ומעסיק, ולכן

מחלה, גם אם חלה במהלך תקופת ההודעה המוקדמת, שנתן במקרה בו התפטר ממקום  
 לו מעסיקו במקרה של פיטורים. העבודה וגם אם חלה בתקופת ההודעה המוקדמת, שנתן 

מועד ההתפטרות או הפיטורים יישאר זה שנקבע, מלכתחילה, בהודעת ההתפטרות או  
 הפיטורים ואין המחלה "מאריכה" או "דוחה" את מועד ניתוק יחסי העבודה. 

  

 מסירת תלושי שכר והסכם העסקה לעובד שעזב 

  

: האם קיימת חובה על מעסיק לספק לעובד, שסיים את עבודתו אצלו, העתק של תלושי  שאלה
שכר על השנים, שבהן עבד העובד, ואת הסכם ההעסקה שהיה לעובד במקום העבודה? זאת,  

 בהנחה, שהעובד לשעבר קיבל לידיו את הסכם ההעסקה שלו וכן קיבל תלושי שכר מדי חודש. 
 

על המעסיק לספק לעובד לשעבר תלושי שכר על התקופה,   : לא קיימת חובה חוקיתתשובה 
  שבה עבד אצלו, וגם לא העתק של הסכם ההעסקה עם העובד. 
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