
 

 

  

 2022בינואר  09

 
  למקבלי הידיעון מידעבודה שלום,

 
       155 גיליון מס'   –מידעבודה  

 
     ידיעון חודשי למעסיק בתחום יחסי עבודה ושכר.  – מידעבודה של  155לפניכם גיליון מס' 

נוספים   תפקידים  לבעלי  ו/או  אצלנו  הרשום  ללשכה  הקשר  לאיש   / למנכ"ל  נשלח  הידיעון 
 בחברה, לפי בקשת איש הקשר. 

לעדכון פרטים ולהוספת מכותבים לידיעון, על איש הקשר ללשכה/המנכ"ל בלבד לפנות אלינו  
עם פרטי המכותבים הנוספים שהוא מעוניין כי יקבלו  dafna@haifachamber.org.il   למייל:

   את הידיעון.

 
 

    מה בגיליון?
  

  חידושי חקיקה

 
  הארכת תוקף התקנות  -איסור העסקת עובדים ללא תו ירוק 

  2022בפברואר  28- הארכת תשלום דמי בידוד לעובדים עד ל

 
  חידושי פסיקה

 
 האם ניתן לשלול פיצויי פיטורים מעובד שהוכח כי גנב ממעסיקו? 

 
 

 חיוב המעסיקה בפועל בתשלום זכויותיו של עובד ניקיון
  

 
 חברי הלשכה מוזמנים לפנות בכל שאלה ביחסי עבודה:

 
    , או במייל:  058-7887955אטצאפ וו  04-8302114לאביאל קורן בטל:  

aviel@haifachamber.org.il     

 
 או במייל:  04-8302113לרונית שגב בטל: 

ronit@haifachamber.org.il      
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 הארכת תוקף התקנות  -איסור העסקת עובדים ללא תו ירוק  

  

נכנסו לתוקף תקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות עם נגיף   2021באוקטובר   5כזכור, ביום 
בעניין איסור העסקת   2021-הקורונה החדש )הוראת שעה( )תו ירוק לעובדים(, התשפ"ב 

 . עובדים ללא תו ירוק או בדיקת קורונה שלילית
בינואר   10תקנות עד יום  הוארך תוקף ה פורסם תיקון לתקנות במסגרתו  2022בינואר  4ביום 
2022    

 
     :להלן עיקרי התקנות 

חל איסור על המעסיק להכניס עובד, המועסק במקום עבודה המפורט ברשימה   .1
להלן( למקום עבודתו, אלא אם כן הציג למעסיק אחד מהאישורים   3)בסעיף 

   הבאים: בצירוף תעודה מזהה; 
   ;)א( אישור "תו ירוק"

השעות, שקדמו לכניסתו   84)ב( אישור על תוצאה שלילית בבדיקת קורונה מיידית שביצע במהלך 
  ;למקום העבודה

אישור כאמור לעיל זו או אישור על תוצאה שלילית בבדיקת קורונה,  – )ג( לעניין אדם מנוע חיסון 
   הימים שקדמו לכניסתו למקום העבודה;  7שביצע במהלך  PCR  שבוצעה בשיטת

ברשות הפלסטינית, שביצע   PCR תוצאה שלילית בבדיקת קורונה שבוצעה בשיטת)ד( 
הימים שקדמו לכניסתו למקום העבודה מי שנכנס לישראל באשרת    7במהלך 

   כניסה המאפשרת עבודה בישראל. 
 

   :אחד מאלה –"אישור "תו ירוק" 
   ;וסן)א( אישור שמנפיק משרד הבריאות, המעיד שהאדם זכאי לתעודת מחלים או מח

   ;)ב( תעודת מחלים או מחוסן
)ג( אישור שקיבל אדם מאת המנהל על כך שהוא משתתף בניסוי קליני לחיסון נגד נגיף הקורונה 

   ; שמתנהל בישראל
      

איסור הכניסה למקום העבודה לא יחול בנוגע לעובד, שאינו בא במגע עם   .2
   המטופלים, מקבלי השירות או קהל הלקוחות במקום העבודה.

   וגי מעסיקים אשר חלה עליהם החובה:ס .3
   ;)א( מוסדות רפואיים המפורטים בתקנות

   ;)ב( מוסדות רווחה המפורטים בתקנות
אם הוא פועל בדרך של    .בתקנות הגבלת פעילות י)ג( מקום ציבורי או עסקי המנו

   .פתיחתו לציבור
      

על המעסיק ליידע את עובדיו על החובה להצגת תו ירוק או אישור על תוצאה   .4
   שלילית, כאמור לעיל.

      

https://members.smoove.io/lk0xggbnqb8fnnmfgmbwygeykg4b9bm9z9n599ot4yrzb9n64npbms5nzdna4zy.ashx


מעסיק, שהתיר כניסה של עובד למקום עבודה שלא הציג את אחד   –עבירה פלילית  .5
( לחוק  1)א()61ש"ח לפי סעיף  14,400מהאישורים המפורטים לעיל דינו קנס בסך 

   העונשין.
 

הוראת הקנס הפלילי לא תחול בנוגע לעובד, שלא בא במגע עם המטופלים, מקבלי השירות או קהל 
  .לגביו שהוא כזה הלקוחות במקום העבודה, והמעסיק קבע

      

נקבע כי מעסיק, שהתיר כניסה בניגוד לחוק עובר עבירה מנהלית   –עבירה מנהלית  .6
   ₪. 5,000שלצידה קנס קצוב בסך 

      

   נקבע כי הגורם המוסמך להטיל קנס מנהלי הוא כל אחד מאלה: .7

   ; ( שוטר1)
   ,( מפקח שהוא עובד המדינה שנתונות לו סמכויות פיקוח לפי כל דין2)
   ; ( עובד רשות מקומית שהוסמך לפי התנאים המפורטים בתקנות3)
     ; ( פקח עירוני4)

לשם אכיפת ההוראות לפי תקנות אלה, תהיה לשוטר סמכות להורות לכל אדם לפעול בהתאם  
     .לתקנות או להפסיק פעילות בניגוד להן

  

 2022בפברואר  28-הארכת תשלום דמי בידוד לעובדים עד ל

  

 
חוק התכנית לסיוע כלכלי )נגיף הקורונה     תפורסם ברשומו 2021באוגוסט  5- כזכור, ב

ושיפוי    םשהאריך את ההסדר לתשלום דמי בידוד לעובדי .(6החדש()הוראת שעה()תיקון מס' 
 . 2021בדצמבר  31הוראת השעה הוארכה תחילה עד ליום   2021בנובמבר   11-מעסיקים. ב 

 
(  2ראת שעה()מס' פורסם צו התכנית לסיוע כלכלי )נגיף הקורונה החדש()הו 30.12.21ביום

. כלומר עובדים  2022בפברואר   28שמאריך את תקופת הוראת השעה עד ליום  2021-התשפ"ב 
   .יהיו זכאים לדמי בידוד 2022בפברואר   28שישהו בבידוד עד ליום 

 
במסגרת הוראת השעה הוכנסו מספר שינויים ונוספו הגדרות של "בידוד מזכה" לפיה עובד,  

דמי בידוד )למעט היום הראשון( לעומת   100%גדרה, יהיה זכאי לשמתקיימים בו התנאים בה
   .למי ששוהה בבידוד שאינו מזכה 75%

 
נוספה הגדרה של "הורה מלווה" ונקבע כי הורים, שהחסירו ימי עבודה בשל ילד ששהה  

  2021בבידוד, יהיו זכאים לפיצוי כספי מלא בגובה שכר העבודה, רטרואקטיבי ,מתחילת שנת ;
נקבע כי יתאפשר חילוף בין ההורים וימי המחלה ינוכו בהתאם לימי הבידוד של כל  בנוסף, 

   .אחד בפועל
 

יום ל   -60הוארכה האפשרות להגיש בקשה להחזר כספי מביטוח לאומי בשל כניסה לבידוד מ 
   . יום -90

ימי המחלה שמופחתים בגין הכניסה לבידוד הופחתו מארבעה ימים לשלושה ימים. במסגרת  
 . מהשכר ששולם לעובד כדמי בידוד  30%-י מעסיקים החזר הוצאות נלוות הוגבל ל שיפו

 
  2021מתווה תשלום דמי הבידוד למעסיקים כפי שנקבע באוגוסט 
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 האם ניתן לשלול פיצויי פיטורים מעובד שהוכח כי גנב ממעסיקו? 

  

, איליה אליהו אשורוב נגד אלונה הסעות והובלות בע"מ  79894-12-20, 17014-12-20תיק 
 2021באוגוסט  9ואחרים, 

 
     * איל צורף  עו"דמאת 

 
       תהעובדו

סיום  שנים. לאחר   26-אלי אשורוב עבד כנהג הסעות בחברת אלונה הסעות והובלות בע"מ כ 
עבודתו הגיש אלי תביעה כנגד החברה וכנגד בעלי מניותיה, במסגרתה טען כי מגיעים לו  

כספים בגין תקופת עבודתו אשר לא שולמו לו: פיצויי פיטורים, הפרשות לפנסיה, דמי חופשה,  
 קרן השתלמות ודמי הבראה. 

    .₪  482,487תביעתו של אלי הוגשה על סך כולל של 
 

כי לאחר סגירת החברה ופיטוריו של אלי, התברר לה כי אלי ביצע נסיעות  החברה טענה מנגד, 
פרטיות ברכב החברה בלי שקיבל רשות לכך מהחברה, תוך שהוא משלשל את התמורה  

מנסיעות אלה לכיסו הפרטי. החברה ביססה את טענותיה על דו"חות איתוראן, שמהם נלמד  
ת נסיעות פרטיות בסוף השבוע ולעיתים  כי אלי ביצע בשלוש השנים האחרונות לעבודתו מאו

  20אף בימים אחרים בשבוע, באמצעות רכבה של החברה מסוג פולקסוואגן קראפטר, שבו 
מקומות לנוסעים. לטענת החברה, החברה לא קיבלה תגמול כלשהו בגין נסיעות אלה, ואף  

     .נסעה בעלויות הדלק, הבלאי, הביטוח וכדומה
  

החברה לשלול את פיצויי הפיטורים של אלי. בנוסף, ביקשה  בשל טענת הגניבה, ביקשה  
     .החברה לקזז את הפסדיה כתוצאה ממעשיו של אלי, מכל סכום אשר ייפסק לאלי בתביעתו

 
       הפסק הדין של בית הדין האזורי לעבוד 

הדין לעבודה בחיפה קבע כי אין לשלול את פיצויי הפיטורים של אלי. בית הדין קבע כי  בית 
במועד סיום העסקתו של אלי החברה לא ידעה על הגניבה הנטענת ולא ביקשה לשלול מאלי  
את פיצויי הפיטורים שלו. בית הדין קבע כי פיטוריו של אלי נעשו בשל סגירת החברה וללא  

טרם גילתה החברה כי העובד רימה אותה. לכן, בהעדר קשר סיבתי בין קשר לטענות הגניבה וב
אין מקום לשלול ממנו את פיצויי  –גילוי המעשים המיוחסים לאלי לבין ההחלטה על פיטוריו 

     .הפיטורים שלו
 

     .₪ 108,758לאור זאת, קבע בית הדין כי החברה תשלם לאלי פיצויי פיטורים בסך 
 

כי יש להפחית מכל סכום שייפסק לאלי, את הפסדיה של החברה    ביחס לטענה של החברה
כאן דווקא קיבל בית הדין את עמדת   –כתוצאה ממעשי הגניבה הנטענים )טענת הקיזוז(  

החברה. בית הדין קבע כי המעשי המרמה שביצע אלי נגרמו לחברה נזקים כגון הוצאות דלק,  



  158ה וכו'. החברה טענה כי אלי ביצע אחזקת רכב, תיקונים, בלאי, הכנסות שנגרעו מהחבר 
₪. בית הדין קבע כי טענות ההגנה של   159,632נסיעות פרטיות בסופי שבוע אשר עלו לחברה 

אלי בעניין זה אינן יכולות להתקבל עקב העלאת גרסאות סותרות. לפיכך, קיבל בית הדין את  
₪ בגין   159,632ך של טענת החברה והורה להפחית )לקזז( מהסכומים שנפסקו לאלי, את הס

     .מעשי הגניבה
 

       הפסק הדין של בית הדין הארצי לעבוד
 

שני הצדדים הגישו ערעור על פסק הדין של בית הדין האזורי לעבודה בחיפה, לבית הדין 
    .הארצי לעבודה בירושלים 

 
לאור   החברה טענה כי בית הדין האזורי טעה וכי יש לשלול מאלי את פיצויי הפיטורים שלו

     .מעשי הגניבה שלו
 

אלי טען טענות שונות, וביניהן כי אין לקבל את טענת הקיזוז של החברה לפיה יש להפחית  
     .₪ 159,632מהסכומים שנפסקו לו, את הסך של 

 
לא   –בית הדין הארצי קבע כי שעה שאלי פוטר בגלל סגירת החברה ולא בגלל מעשי הגניבה  

הפיטורים שלו וזאת כיוון שנדרש קשר בין מעשי הגניבה   ניתן לשלול ממנו את פיצויי
לפיטורים, וקשר כזה לא קרה במקרה שלפנינו. על כן, דחה בית הדין הארצי את ערעור  

     . החברה
 

ביחס לערעורו של העובד, קבע בית הדין כי מכלול הראיות שהוצגו בפני בית הדין האזורי 
ת הדין האזורי קרי, כי יש לקזז את הפסדי  ביחס למעשי הגניבה תומכים במסקנתו של בי

     .החברה מהסכומים שנפסקו לאלי. לכן, דחה בית הדין הארצי את ערעורו של אלי
  

    .על כן, פסק דינו של בית הדין האזורי לעבודה בחיפה, נותר על כנו וללא שינוי
 

עובד, עליו המסקנה מהאמור לעיל היא כי אם מעסיק חושד במעשי גניבה או מרמה מצד ה
להעלות זאת כסיבה לפיטורי העובד; שאם לא כן, המעסיק לא יוכל לטעון לשלילת פיצויי 

הפיטורים של העובד. בנוסף, על המעסיק לתעד את מעשי המרמה ככל שניתן ולטעון טענת  
קיזוז, על מנת להפחית את הנזקים שנגרמו למעסיק מהסכומים המגיעים לעובד, ככל  

     .שמגיעים
 
   עו"ד איל צורף הוא יועץ הלשכה בדיני עבודה *

  

 חיוב המעסיקה בפועל בתשלום זכויותיו של עובד ניקיון 

  

נגד ניקיון אחד מעל כולם   GEBREAB MANA MULUBERHAN , 36201-05/18סע"ש 
 2021בפברואר  18בע"מ, 

 
   תהעובדו

 
נתין אריתראה המבקש מקלט בישראל, הוצב על ידי הנתבעת, חברת שירותי ניקיון, התובע, 

  28ועד ליום  2016בנובמבר   1חודשים, מיום   16אצל המעסיקה המנהלת מרכולים, במשך 
  .2018בפברואר 



 
ליות שונות, הנובעות מתקופת עבודתו וסיומה.  תביעת התובע הנה לתשלום זכויות סוציא

מאחר שמדובר במתכונת העסקה משולשת ומורכבת, רבות המחלוקות בין הצדדים, והן  
נוגעות למרבית ההיבטים הקשורים בעבודת התובע כגון: התפקיד המדויק שמילא, זהות  

תלושי השכר,  מעסיקתו, צו ההרחבה החל על הצדדים, גובה השכר ומידת נכונות הרישומים ב
נסיבות סיום יחסי העבודה, גובה ההפרשות הסוציאליות, שלהן זכאי התובע, ושאלת זכאותו  

  .לפיצויים
 

   יפסק הדין של בית הדין האזור 
 

   הזהות המעסיק 
 

   הנפסק בעבר כי כאשר מועלית טענה להיותה של המפעיל
 
זיהוי המעסיקה בהתאם  מזמינת השירות, מעסיקתו של העובד, יש לבחון תחילה את שאלת  

למבחנים המסורתיים, שעיקרם בבחינת המהות של השאלה מול מי מקיים העובד מערכת  
יחסי עבודה אותנטית ולגיטימית )מפסק הדין: אוניברסיטת בן גוריון נגד פרופ' פלפל, ע"ע  

   .(33542-11/12)ארצי( 
 

נים המסורתיים, יש  בנוסף, כאשר מדובר בתבניות העסקה מורכבות, אז בעת יישום המבח
להתחשב במאפייני תבנית ההעסקה בכל מקרה ספציפי. כלומר, האם מדובר במיקור חוץ של  

או במיקור חוץ    –שבו מספק קבלן משנה כוח אדם, הפועל בעסקה של המפעילה   -כוח אדם  
שבו מעבירה המפעילה את האחריות לביצוע תפקידים מסוימים לקבלן משנה,    –של פונקציות  

בעצמו או מעסיק עובדים משלו, ואמור לספק למפעילה מוצר או שירות מוגמר,   העובד
בהתאם להנחיותיה )מפסק הדין: פלונים נגד מיקוד שמירה אבטחה שירותים וכוח אדם בע"מ  

  .(23645-04/19)ע"ע )ארצי( 
 

בית הדין פוסק, כי התובע הועסק באמצעות מיקור חוץ אותנטי. הנתבעת היא שקיבלה אותו 
עבודה ולא המעסיקה בפועל, וכן היא זו שסיכמה עמו את תנאי עבודתו ואת גובה שכרו,  ל

  .ומסרה לו את שכרו בפועל
 

   ןתחולת צו ההרחבה בענף הניקיו
 

בין הצדדים נוצרה מחלוקת בעניין תחולתו של צו ההרחבה בענף הניקיון. לגרסת התובע,  
נתבעת למעסיקה בפועל, חל על העסקתו צו  בשים לב להיותו עובד ניקיון ולשירותים שנתנה ה 

ההרחבה בענף הניקיון, בעוד שלטענת הנתבעת, רוב עיסוקה הוא בכוח אדם, ולכן אין תחולה  
   .לצו האמור

 
בית הדין קבע כי המקרה הנדון הוא מקרה מיוחד, שבו לנתבעת שני עיסוקים, ולכן, לא ברור  

ל פי עיקר עיסוקה של הנתבעת, ולא על פי  עוד, שתחולתו של צו ההרחבה צריכה להיקבע רק ע
ההתקשרות שבין הנתבעת לבין מזמינת השירות ושבמסגרתה הועסק העובד. זאת, בפרט  

  .כאשר אותה התקשרות ועבודה "מכוסות" במסגרת החוק להגברת האכיפה 
 

החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה נועד להבטיח את יישומם של חוקי העבודה ואת  
כליתו של משפט העבודה, בכלל ובתבניות העסקה מורכבות בפרט. החוק מסייע  הגשמת ת

לעובדים מוחלשים במיוחד בתחום השמירה והאבטחה, הניקיון וההסעדה. בהיבט האזרחי  
  -מזמינת השירות   -נקבעו בחוק תנאים, שכאשר הם מתקיימים, ניתן לחייב את המפעילה 

בדים, אם קבלנית השירות הפרה את חובתה  באחריות אישית וישירה לתשלום זכויות עו



מעסיקה ישירים בין העובד המועסק לבין - לשלמם. זאת, על אף היעדרם של יחסי עובד
  .מזמינת השירות

 
בית הדין פסק כי בנסיבות המקרה הנתבעת היא בעלת עסק למתן שירותי ניקיון ואף מחזיקה  

יקה, שהעסיקה בפועל את התובע  ברישיון של קבלנית שירות, וככזו גם התקשרה עם המעס
בשירותי ניקיון. כמו כן, אף אם יש ספק בנוגע לתחולת הוראות החוק להגברת האכיפה, הרי  

מכיוון שלנתבעת עסק נוסף, שעניינו אספקת כוח אדם, הרי שלא ניתן לאפשר למעסיקה  
   .לעצום עיניה באשר לזכויות העובד

 
ק שהוא קבלן כלפי עובדו תחול גם על מזמין החוק להגברת האכיפה קובע, כי חובת המעסי

השירות בעד פרק הזמן, שבו הועסק במתן השירות אצלו, זאת, בהתקיים התנאים המצטברים  
   :הנקובים בחוק

 
  קיומם של ארבעה עובדים לפחות שנותנים את השירות אצל מזמין השירות .1
  מתן השירות משך ששה חודשים לפחות באופן קבוע ורציף .2
מסירת הודעה על כך שלא מקוימת כלפי העובד חובה כלשהי ואי תיקון ההפרה על   .3

   ימים מיום מסירת ההודעה. 30ידי הקבלן בתוך 
 

עוד קובע החוק חובה על מזמין שירות לנקוט אמצעים סבירים, בנסיבות העניין כדי למנוע 
   .ת עובדים של הקבלן המועסקים אצלופגיעה בזכויו

 
מסקנתו של בית הדין בנסיבות המקרה הנה כי מתקיימים התנאים הקבועים בחוק להגברת  

האכיפה, כי השירות ניתן באמצעות ארבעה עובדים לפחות גם כאשר מדובר בהעסקתם  
ודעה  במספר אתרים של המזמינה, וככלל, העובד לא יכול ולא צריך לתת למזמין השירות ה

לא   -מזמינת השירות  - בכתב על הפרה של תנאים עסקיים בינו לבין הקבלן. לפיכך, המעסיקה
  .קיימה חובותיה כחוק, והיא אחראית יחד עם הנתבעת לתשלום זכויותיו של התובע

   

         
 

 

https://members.smoove.io/lk0xggbnqb8ffnm5gmdwygeydg4pnbm9b9ne9aom4yrzb9n65ndbms5ntenbdzy.ashx
https://members.smoove.io/lk0xggbyqb8frnmrgmawbgeyyg4mbbm9y9nr9fon4yrzb9n65ntbms5npjn5nzy.ashx

