
 1976 - התשל"וחוק דמי מחלה, 

לאפשר קיום לעובד ולבני משפחתו שעה שנבצר ממנו לעבוד עקב  -היא חוק דמי מחלה מטרתו של 
 מחלה.

יכולת -אי -כדי שתקום הזכות לתשלום דמי מחלה צריך שיתקיימו שני תנאים מצטברים: האחד 
 היכולת.-הסיבה לאי -לעבוד והשני 

פי -ר זמני או קבוע של העובד לבצע את עבודתו, הנובע, עלכוש-"מחלה" מוגדרת בחוק כאי
 ממצאים רפואיים, ממצב בריאותי לקוי.

החוק קובע מהו המועד בו נוצרת הזכות לדמי מחלה, את תקופת הזכאות לתשלומה, מהו שיעור 
 דמי המחלה וכד'.

 החוק והסכם קיבוצי

ה( החל עליהם, אינם נכללים פי הסכם קיבוצי )או צו הרחב-עובדים הזכאים לדמי מחלה על
 פי אותם הסכמים.-בהוראות החוק ואין החוק בא לגרוע מזכויותיהם על

 תעודה רפואית

עובד שחלה ומבקש לקבל ממעבידו דמי מחלה, חייב להמציא למעביד תעודה רפואית, אשר בה 
ד מצויינים שם החולה ופרטי המחלה, ימי המחלה, תאריך הוצאת התעודה ושם הרופא. העוב

חייב להודיע למעביד, תוך שלושה ימים, על מחלתו ועל התקופה המשוערת שבה לא יהיה מסוגל 
 לחזור לעבודה, בגלל מחלתו.

 תקופת המחלה

נחשבים כל ימי מחלתו כתקופת מחלה, כולל שבתות וחגים  -עובד המקבל משכורת חודשית 
ה, תהיה תקופת המחלה כל ימי שבתוך ימי המחלה. עובד בשכר יומי )או שעתי( העובד עבודה מלא

המחלה, אך ללא שבתות וחגים. עובד בשכר )יומי או שעתי(, שלא עבד עבודה מלאה אצל אותו 
מעביד או באותו מקום עבודה, תקופת מחלתו מחושבת ללא ימי שבתות וחגים, באופן יחסי 

 לתקופת עבודתו בפועל, לעומת עבודה מלאה בשלושת החודשים שלפני המחלה.

 ת ימי מחלהצביר

יום לכל חודש עבודה מלא(; זכות  1.5יום לשנה ) 18 -תקופת הזכאות )הצבירה( לדמי מחלה היא 
 90שנות עבודה, צובר העובד  5יום. כלומר, לאחר  90הצבירה המקסימלי של ימי המחלה היא עד 

חלה והוא ימי מחלה, וזאת בהנחה שלא ניצל ולו יום אחד של מחלה. אולם, אם ניצל העובד ימי מ
 90ממשיך לעבוד במקום העבודה, הוא יצבור מחדש ימי מחלה נוספים עד "לתקרת" הצבירה של 

ימי מחלה  50ימי המחלה האמורים, עומדים  90יום מתוך  40יום.למשל: לזכותו של עובד שניצל 
יום לכל חודש עבודה נוסף שהוא יעבוד  1.5צבורה; אולם, מיכסה זו שבה וגדלה בשיעור של 

 יום. 90אותו מקום עד למקסימום של ב

 שיעור דמי מחלה

אין העובד זכאי לדמי מחלה;  -תשלום דמי המחלה הינו כדלקמן: עבור היום הראשון למחלה 
משכרו ליום,  50%זכאי העובד לדמי מחלה בשיעור של  -עבור הימים השני והשלישי למחלה 

זכאי העובד לדמי מחלה  -ה ואילך שהיה מקבל אילו המשיך לעבוד; עבור היום הרביעי למחל
משכרו.שיעור דמי המחלה לעובד ששכרו משתלם לפי כמות התוצרת )כמו עמלות  100%בשיעור 

מכירה( יהיו השיעורים )האחוזים( שלעיל, בהתאם לממוצע משכורותיו שקיבל בשלושת החודשים 
 האחרונים שקדמו למחלתו.

 

 

 



 דמי מחלה עבור חלק מיום

פי אישור רפואי, מסוגל לעבוד רק חלק מיום העבודה, -זמני, מסיבות בריאות, עלעובד אשר באופן 
יקבל את שכרו הרגיל בעד חלקי היום שעבד בפועל. אם נותרו לזכותו ימי מחלה יוכל להשלים את 

 יתרת היום בדמי מחלה.

 רכיבי השכר לענין דמי מחלה

ק; תוספת יוקר; תוספת משפחה; רכיבי השכר לענין דמי מחלה הם אלה: שכר יסוד; תוספת ות
 תוספת מחלקתית או מקצועית.

 דין דמי מחלה ומועד תשלומם

דין דמי מחלה כדין שכר עבודה לכל דבר ועניין. על המעביד לשלם את דמי המחלה לעובד באותו 
אילו עבד; זאת בתנאי שהעובד הגיש למעביד את  -המועד שבו שבו היה משלם לו את שכר עבודתו 

חלה, לפחות שבעה ימים לפני המועד לתשלום שכר העבודה. אם לא הגיש במועד, תעודת המ
 ישולמו דמי המחלה במועד הקרוב לתשלום שכר העבודה שלאחר הגשת תעודת המחלה.

 ביטוח דמי מחלה

 המעביד פטור מתשלום דמי מחלה, במקרים הבאים:
( אם ביטח את העובד ביטוח דמי מחלה בקופת גמל שבה מבוטח המספר הגדול ביותר של 1)

 המבוטחים בביטוח האמור מכוח הסכם קיבוצי. -עובדים בענף שבו מועסק העובד 
( אם ביטח את העובד ביטוח דמי מחלה בקופת גמל שניתנה לגביה הסכמתו בכתב של העובד 2)

 בהיעדר הסכם קיבוצי. -
ביטח את העובד בביטוח דמי מחלה בקופת גמל שבה מבוטח, בביטוח זה, המספר ( אם 3)

 גם ללא הסכמת העובד. -הגדול ביותר של עובדים במדינה 

 "עבודה אחרת" או עבודה חלקית

פי מימצאים רפואיים, שאין העובד מסוגל לעבוד בעבודתו הרגילה, בתקופה -אם קבע רופא, על
 -ה רק באופן חלקי, והמעביד הציע לו עבודה מתאימה אחרת מסויימת, או שהוא מסוגל לבצע

לא יהיה העובד זכאי לדמי מחלה, בתנאי ששכרו  -בהתייעצות עם ועד העובדים במקום העבודה 
בעבודה שהוצעה לו לא יפחת מהשכר שהיה מקבל אילו המשיך בעבודתו הקודמת; לא הציע לו 

 דמי המחלה המגיעים לו. יהיה העובד זכאי לתשלום -המעביד עבודה אחרת 

 שלילת הזכות לדמי מחלה

 עובד שעבד בתקופת מחלתו בשכר או בתמורה אחרת, לא יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה. 

כושר עבודה מטעמי בריאות )כמו, -פי הוראה או חוק בעד תקופת אי-עובד הזכאי לתשלום על
, לגבי התקופה שבעדה הוא זכאי למשל, דמי פגיעה בגין תאונת עבודה(,לא יהיה זכאי לדמי מחלה

לתשלום, וכן לגבי כל תקופה אשר באותה הוראה נקבע במפורש כי לא יגיעו לעובד דמי מחלה 
עובד הזכאי לתשלום בעד נכות כללית לפי חוק הביטוח הלאומי או לפיצויים לפי פקודת  -)אולם 

 לא נפגעת זכותו לתשלום דמי מחלה במקביל(. -הנזיקין 

 מחלה "פדיון" ימי

ידו עד למועד -פי החוק, לתשלום של "פדיון ימי מחלה", שלא נוצלו על-עובד אינו זכאי, על
פרישתו מהעבודה. זכות זו, אם היא קיימת )כמו לגבי המגזר הציבורי, למשל(, מעוגנת בהסכמים 

 קיבוציים, הסכמים אישיים או נוהג הקיים במקום העבודה.

 תנאים עדיפים

נהוגים תנאי עבודה עדיפים על האמור בחוק, רשאי לבחור את זכאותו  עובד שבמקום עבודתו
 פי הנהוג במקום העבודה.-פי החוק ובין על-לדמי מחלה, בין על



 חוקים נוספים

 להשלמת התמונה יש להזכיר את:

הקובע את זכותו של עובד להיעדר  ,1993 -חוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(,התשנ"ג 
ימים בשנה, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו  8מחלת ילדו, לתקופה של עד מעבודתו, בגין 

ימי  90עד  -, ולגבי ילד החולה במחלה ממארת  ימים בשנה( 16עד  –לעובד שהינו הורה חד הורי )
חוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת  -ימים,  ובהתאם להוראות אותו חוק; וכן  110היעדרות או 

הקובע את זכותו של עובד להיעדר מעבודתו, בגין מחלת הורהו או הורה  ,1993 -הורה(, התשנ"ד 
חוק דמי  -ימים בשנה, על חשבון תקופת מחלתו הצבורה; וכן  6שנה, עד  65בן זוגו, שמלאו לו 

הקובע את זכותו של עובד להיעדר  ,1998 -מחלה )היעדרות בשל מחלת בן זוג(, התשנ"ח 
חשבון תקופת מחלתו הצבורה ובמקרה של -ימים בשנה, על 6, עד זוגו-מעבודתו בגין מחלת בן

חוק דמי מחלה )היעדרות עקב הריון ולידה של בת  -וכןימי היעדרות;  60עד  –מחלה ממארת 
, הקובע את זכותו של עובד להיעדר מעבודתו בשל טיפולים או בדיקות  2000-זוג(, התש"ס

ימים בשנה, על חשבון תקופת מחלתו  7ת זוגו, עד הקשורים להריון בת זוגו, או בשל לידה של ב
 .הצבורה

*   *   * 

 

   מתאריך  453 פורסם בשבועון  16/08/1998

 


