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 לחברי הלשכה שלום, 

 

 לפניכם רשימת הנושאים לפי סדר הופעתם בגיליון זה של חדשות הלשכה:

 

 . פתרון לסוגיית המכולות הריקות 1

  . עדכון לתקנות הגבלת פעילות במקומות עבודה2

למעסיקים מענפי המסחר והשירותים לביצוע הכשרה פנים מפעלית   . תזכורת3

  2021במאי  30-הגשת בקשות עד ה –אלף שח לעובד  16 תקצוב עד  -

 ביטול הנחייה  -. השארת הודעה וחזרה לצרכן במגיפת הקורונה 4

ביוני   9. תכניות הסיוע הכספי ליצואנים: וובינר לקראת פתיחת מקצה חדש, 5

2021 ,13:30  – 14:45 

 במאי  31-וובינר ב  –תהליך הרישוי  –. פיקוח על יצוא דו שימושי 6

 לחץ כאן  . לעדכוני תקינה ומכון התקנים7

 

 

 . פתרון לסוגיית המכולות הריקות 1

כדי להקל על העומס המתגבר והמתמשך בנמלים, פעלו לשכות המסחר מזה  

שבועות רבים בצורה נמרצת מול כלל הגורמים הרלוונטיים, במטרה להגיע לפתרון  

 לסוגיית המכולות הריקות. עד כה, הצטברו עשרות אלפי מכולות ריקות בשטחי  
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נה, ודרישות מדינת ישראל, ובעקבות זאת, נוצרו עומסים כבדים בשטחי האחס

 תשלום כבדות הושתו על המשתמשים בשירותי הנמלים.

 

לאחרונה, נמצא פתרון, ונכנסו לתוקפם כתבי ההסמכה מיוחדים לנמלים החדשים  

)נמל המפרץ ונמל הדרום( בכדי להקל על סוגיית המכולות הריקות. נמל המפרץ 

מצעות מנופי  יהיה מוכן לטעינת המכולות הריקות החל מאמצע חודש יוני וזאת בא 

הנמל, ואילו נמל הדרום יהיה מוכן כבר בעוד מספר ימים לטעינת מכולות ריקות  

 באמצעות מנופי האנייה. 

 

לקראת פתיחת הנמלים החדשים. חתמה שרת התחבורה, מירי רגב, על כתבי  

הסמכה לביצוע תרגול והכנות של מתקני הנמל החדשים. לקראת תחילת הפעלתם  

זאת, במסגרת מהלך שמובילה השרה רגב לפתרון מצוקת בעוד כחמישה חודשים.  

 העומסים בנמלים. 

 

לעיונכם, המכתב המלא שנשלח לחברי ארגון התאגידים של סוכני המכס 

 והמשלחים הבינלאומיים 

 מכתב פתרון בעיית מכולות ריקות 
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 . עדכון לתקנות הגבלת פעילות במקומות עבודה 2

, והן בנוסף לתקנות הגבלת פעילות 2021ביוני  8-תקנות אלו תקפות עד ל

 הכלליות 

 לפניכם תקציר תקנות הגבלת פעילות במקומות עבודה: 

  הגבלת התקהלות במקום העבודה

אסור לקיים או להשתתף בהתקהלות, כולל תפילה או טקס דתי, שמספר האנשים  

אנשים בשטח פתוח, אלא אם כן הדבר   500אנשים במבנה ו  50בה עולה על 

 נדרש לצורכי עבודה, ובהתאם לתקנות אלו.

 

 מה מותר ואסור  -כללי התו הסגול  

ם( רשאי לאפשר  עובדי 10מי שמעסיק מעל  –כל מעסיק )הגדרת מעסיק היא  .(1)

 שהייה של עובדים במקום העבודה בהתקיים כל התנאים הבאים: 

הוא מינה ממונה על ענייני קורונה שיהיה אחראי על שמירת הכללים   •

 להלן. 3להלן. וכן, החובה בסעיף  2המנויים בסעיף 

הוא יידע את העובדים במקום לגבי הכללים האמורים באמצעות הצבת   •

 בולט לעין. שלט במקום העבודה במקום

המנכ"ל והממונה על ענייני קורונה חתמו על הצהרה בנוסח הקבוע  •

חובת הגשת ההצהרה לא תחול במידה ונחתמה  בתוספת הראשונה.

 בעבר מכח תקנות שעת החירום. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

מעסיק במקום עבודה יעשה ככל האפשר כדי להבטיח כי במקום העבודה   .(2)

 נשמרים כללים אלה: 

 של שני מטרים לפחות בין אדם לאדם. שמירת מרחק ככל האפשר  •

מעסיק רשאי לאפשר קיום פגישות מקצועיות, לרבות בהשתתפות מי   •

 שאינם עובדיו, בכפוף למגבלות ההתקהלות.

יתלה המעסיק שלט ובו יצוין מספר  –אם מצויה מעלית במקום העבודה   •

הנוסעים המותר, שלא יעלה על מחצית מהמספר המרבי המותר לפי 

 המעלית )למעט אנשים הגרים באותו מקום(. הוראות יצרן

המעסיק ינחה את עובדיו על שמירה קפדנית של כללי היגיינה ובכלל זה  •

 שטיפת ידיים. 

המעסיק רשאי לאפשר את הפעולות המפורטות להלן בכפוף לתנאים         

 הקבועים לצידן: 

בחדר אוכל המיועד לשימוש העובדים, ובלבד  ישיבה בשטח פתוח  •

 שהשולחנות יוצבו במרחק שלא יפחת משני מטרים בין שולחן לשולחן; 

( לתקנות 5)א9בשטח פתוח בכפוף לתקנה  השתתפות בכנס מקצועי  •

ייקבע מנגנון לוויסות   –הגבלת פעילות; )באירוע ישיבה בלבד בשטח פתוח 

מספר האנשים, למעט עובדי המקום, כך שבכל עת לא ישהו במקום אנשים  

 (.500במספר העולה על 

- ( ו 14א)8שהייה במכון כושר או סטודיו במקום העבודה בכפוף לתקנה  •

 הגבלת פעילות; )א( לתקנות9

 . בצו בריאות העם מעסיק יידע את עובדיו בדבר החובה לעטות מסיכה כאמור .(3)
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 מה מחייב הצגת אישור "תו ירוק" 

 , במקומות הבאים: אשר הציגו תו ירוק שר שהייה של עובדיםמעסיק ראשי לאפ

בחדר אוכל המיועד לשימוש העובדים, ובלבד שהמעסיק  בחלל סגור ישיבה •

 מאפשר איסוף עצמי לכלל העובדים, בכפוף לתנאים הבאים: 

מטרים בין שולחן לשולחן,  2-השולחנות במרחק שלא יפחת מ הצבת  )א.( 

 והצבת סדרן שתפקידו לוודא שמירת מרווחים כאמור בכל עת;

בכפוף להוראות המנהל )מנהל שירותי הרפואה(, ובכלל זה לעניין   )ב.( 

 תנאים תברואיים ושמירה על היגיינה; 

  

שיאפשר  כנס מקצועי ובלבד שתותר השתתפות בכנס גם באמצעי מקוון •

 השתתפות של עובדים מרחוק. 

 סגירת מקום עבודה עקב הדבקה 

אם ראש שירותי בריאות הציבור או רופא מחוזי קבעו כי אחד העובדים נדבק 

הוא רשאי להורות בהודעה בכתב )בשים לב בין היתר   –בקורונה במקום העבודה 

ופה  להשלכות סגירת המקום( על סגירת מקום העבודה, כולו או חלקו, לתק

שתסתיים לכל המאוחר עם סיום החקירה האפידמיולוגית, ובלבד שסגירה כאמור  

 120שעות, ובמקרים מיוחדים ולפי הוראה של ראש השירות עד  72לא תעלה על 

  בהתאם להוראות התקנה. –שעות. ניתן להגיש השגות על ההחלטה 

שירות עבודה  )כהגדרתו בחוק  תקנה זו לא תחול על מפעל למתן שירותים קיומיים

בשעת חירום( שאינו חברה ממשלתית או תאגיד, על גופים ומסגרות רווחה, ועל  

 .בתוספת השנייה מקום עבודה המפורט
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בתנאים  –מעסיק ציבורי רשאי להתיר לעובד להגיע למקום עבודה שנסגר  )*(

 לתקנות.  7המנויים בתקנה 

 לתקנות. 10תקנה  -יש סעיף עונשין להפרת ההתחייבוית האמורות  )*(

, ובכלל בתקנות הגבלת פעילות אין באמור בתקנות אלה כדי לגרוע מהאמור  )*(

 זה ההוראות שנוגעות לקבלת קהל. 

 

 19.5.2021הגבלת פעילות במקומות עבודה מעודכן ליום קישור לתקנות 

  

. תזכורת למעסיקים מענפי המסחר והשירותים לביצוע הכשרה פנים מפעלית  3

 2021במאי  30-הגשת בקשות עד ה –אלף שח לעובד  16 תקצוב עד  -

לפני כשבועיים פרסמנו כאן כי איגוד לשכות המסחר הגיע לסיכום על תקציב ייעודי 

 במקומות העבודה בענפי המסחר והשירותים.   התעסוקה למימון הכשרות משירות

שירות התעסוקה הישראלי )להלן: "שירות התעסוקה"( משתף פעולה עם איגוד 

חברות/ומפעלים בענפי   לשכות המסחר לטובת עידוד העסקת דורשי עבודה בקרב

ך כדי הכשרה תו  –המסחר והשירותים, באמצעות ביצוע הכשרות פנים מפעליות  

 עבודה במימון ממשלתי; 

מיליון ₪ לצורך עידוד העסקת דורשי עבודה   2-במסגרת הקול הקורא יוקצו כ

בענפי המסחר והשירותים במקצועות מגוונים שיפורטו להלן. יצוין כי הקול קורא  

  פונה למפעלים/חברות בענפי המסחר והשירותים.

ותים להגיש בקשה "שירות התעסוקה" קורא למעסיקים מענפי המסחר והשיר

 On the Jobעבור קבלת "שוברים למעסיקים" לביצוע הכשרה פנים מפעלית ) 

Training  השירות מעוניין לגייס עובד חדש ולהכשיר אותו לעבודה בארגון . )

שלכם ובכך לגשר על הפערים בין המיומנויות והכישורים של העובד לבין הצרכים  

 ת הענפים המזכים שלהלן.שלכם בענפי המסחר והשירותים ע"פ רשימ 
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 : המקצועות המזכים במענק

רפרנט ייבוא, תפעול מיון וסריקה, מחסנאים, לוגיסטיקה, יצוא/יבוא, רישוי ומכס, 

שירותי בלדרות פנימיים ובינלאומיים,  –פקיד רישוי, משלחים בינלאומיים, בלדרים 

מבקרי תיקים, מסווג צעיר/בכיר, ניהול חומרים מסוכנים לצורך ייצוא, רפרנט רכב, 

 אנשי מכירות, מובילים, צמיגאים, דיאגנוסטיקה, אחזקה, תחזוקת מכונות.

חודשי   6ענק התמדה במקרה בו העובד ישלים המענק המירבי למעסיק, כולל מ

 ₪. 16,000 -העסקה מלאים, יכול להגיע ל

 2021במאי   30- בשלב זה, ניתן להגיש בקשות למענק עד ה

  

 ביטול הנחייה  -. השארת הודעה וחזרה לצרכן במגיפת הקורונה 4
יצאה הנחיה בדבר מדיניות האכיפה של הרשות להגנת הצרכן   2020באפריל  2-ב

י חובת החזרה לצרכן לאחר השארת הודעה, כאמור בתקנות הגנת הצרכן  לגב

 ,)מתן שירות טלפוני(

 .התקנות(–)להלן  2012 -התשע"ב  

ההנחיה קבעה כי בתקופת תוקפה, ההוראה בתקנות המחייבת את העוסק המנוי  

בתוספת השניה שהוא חברת תקשורת, לחזור לצרכן תוך שלוש שעות ממועד  

שעות ממועד   6לא תיאכף, ובלבד שהעוסק חזר לצרכן בתוך  השארת ההודעה.

  השארת ההודעה.

לאור ההקלות שניתנו לאחרונה על יד משרד הבריאות, הממונה על רשות להגנת  

  הצרכן ולסחר הוגן ראה לנכון לבטל את ההנחיות שניתנו בשיא משבר הקורונה.

הוגן: "כן ניכר כי אין  , הממונה על הרשות להגנת הצרכן ולסחר מיכאל אטלן לדברי

יותר הצדקה למתן ההנחיה מיוחדת באשר למדיניות האכיפה של הרשות בעניין  

 השארת הודעה וחזרה לצרכן כאמור. לפיכך, אני מודיע על ביטולה של ההנחיה  



 

 

 

 

, וכמו כן, מנחה את עובדי הרשות לחזור ולאכוף את  2020באפריל   2- שניתנה ב

שעות ממועד השארת   3לצרכן בתוך הוראת התקנות באשר לחובה לחזור 

 " 2021ביוני  1ההודעה החל מיום 

 

ביוני   9. תכניות הסיוע הכספי ליצואנים: וובינר לקראת פתיחת מקצה חדש, 5

2021 ,3:301  – 14:45 

לקראת פתיחת המקצה הקרוב של תכניות "של"ב" ו"כסף חכם" מטעם מינהל סחר 

חן, מנהלת אגף - חוץ במשרד הכלכלה, ארגנו עבורכם וובינר מיוחד עם נטלי גוטמן

כלי הסיוע במשרד הכלכלה, שתגיע לספר על התכניות ולענות על כל שאלה  

 .בנושא

 

כספי שמופעל לקידום הייצוא וחדירה  תכניות אלה הן חלק ממערך המימון ה 

לשווקים בינלאומיים חדשים, במסגרתו מוצע סיוע כספי לפיתוח מערך שיווקי  

 בשוק יעד חדש.

נטלי תיתן סקירה על היקף הסיוע הכספי, תנאי הסף לחברות, ההבדלים בין  

 התכניות וכתיבת התכנית האסטרטגית. 

 . 13:30-14:45 ותביוני, בין השע 9הוובינר יתקיים ביום רביעי 

או  ronit@haifachamber.org.il להרשמה לוובינר נא פנו לרונית שגב במייל

 04-8302113 בטל'

 לכתבה המלאה 
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 במאי  31-וובינר ב  –תהליך הרישוי  –. פיקוח על יצוא דו שימושי 6

שימושיים, במטרה -בישראל קיים פיקוח על יצוא מוצרים, טכנולוגיות ושירותים דו

  להגן על הביטחון הלאומי ועל יחסי החוץ של המדינה.

כל פריט, טכנולוגיה או שירות, הנמצא ברשימות הפיקוח, נדרש להסדרת רישיון  

 יצוא דרך האגף לפיקוח על יצוא דו שימושי ואב"כ במשרד הכלכלה והתעשייה. 

בשיתוף איגוד   האגף מזמין את היצואנים הרלבנטיים למפגש הסברה והדרכה,

 לשכות המסחר, שבו תוצג פעילות האגף. 

 .17:00 –  15:00, בין השעות 2021במאי  31-המפגש יתקיים ביום שני ה

או בטל'  ronit@haifachamber.org.il לרישום למפגש נא פנו לרונית שגב במייל

04-8302113 
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